ZAKLADNA SKOLA
NARNIA

BANSKA BYSTRICA

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM
ISCED 2



Vzdelavaci program:

Stupen vzdelania: ISCED 2 (NizSie sekundarne vzdelanie)
Dizka vychovy a vzdelavania: pat rokov

Vyuc€ovaci jazyk: slovensky

Studijna forma: denna

Druh skoly: cirkevna

Predkladatel

N&zov $koly: ZS Narnia

Adresa: Okruzna 2, 974 04 Banska Bystrica
ICO: 42002931

Riaditel Skoly: Mgr. Marek Golian

Zriad'ovatel’

Nazov: Zbor Cirkvi bratskej v Banskej Bystrici

Adresa: Hurbanova 2, 974 01 Banska Bystrica

Kontakty: Juraj Institoris

Zaznam o reviziach inovovaného $kolského vzdelavacieho programu SkVP ISCED 2:
Skolsky vzdelavaci program v tejto podobe po prerokovani pedagogickou a $kolskou

radou na stretnutiach v auguste nadobudol ucinnost’ dnom 25.8.2024 s platnostou pre
piaty az deviaty roCnik.

Platnost dokumentu do: 30.6.2025

Podpis riaditela:



Obsah

1.  STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY ...cueevvirerreriririressessessessessessessessessessessessessessessessesssssssssessssssssansessessensesanses 4
L0 O SKOLE tuuunieeieeittieeeeeeetettteeeeeeeeastuaaeeeessesstaasseessssssansaseessssssannsesesssssnnnnseessssssannsesesssssnnnnseeessssssnnsesersssssnnneeeessssrnnneesesensnen 4
T.2 INAZOV SKOLY ..evtruueeeeeeeetuuieeeeseeastneaesesesessseesesssssssnnaseessssssansessssssssnsaseesssssssnnsessssssssnneeeesssssssnnsesessssssnnneeesssssssnneesessssnns 4
1.3 CHARAKTERISTIKA ZIAKOV 1uuuuneeererrsunnseeesssssssuesesssssssnnsesessssssssnesessssssssnaseessssssanesessssssssnnasessssssssnnsessssssssnnseessssssssnneesessssnes 4
1.4 SPOLUPRACA S RODICMI cevvvuuuneeereresuneesesssssssiaeseessssssnnaesessssssssnesessssssssnsaseessssssansessssssssnnasessssssssnnsessssssssnnseeesssssnsnneesessssnes 4
1.5 SPOLUPRACA SO ZARIADENIAMI VYCHOVNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE ..uuuueeeerrrsruieeeeerressnneeeessessssneeesessssssneeeesssssssneesessssses 6
1.6 PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY SKOLY .vvvvuuuuereeereersnniaeeesresssnesesssssssnneeeesssssssnneessssssssnneessssssssnneesesssssns 6
1.7 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI....cvvuuieeeeereiiriieeeeeeeesrnieeeeesessnnneeeeessesnes 7
1.8 ORGANIZACIA PRIIMACIEHO KONANIA. .. .eeeertuuueeeeereessnaeeeesssssssesessssssssnasessssssssneeessssssssnneeessssssssnnsesessssssnneessssssssnneesessssnes 7
1.9 ORGANIZACIA PEDAGOGICKEHO ZBORU ...ceevvvvuuneeeerressnnaeeeessssssnesessssssssnasessssssssnesessssssssnnesessssssssnnsessssssssnneessssssssnneesesssssns 8
1.10 ORGANIZACIA V TRIEDE t1vuuuueeerrrusunnseeeessesssuaeseessssssnnaesessssssssnesessssssssnasesssssssansessssssssnnaeessssssssnnsessssssssnneeeesssssssnneesessssses 8
1.11 DLHODOBE PROJEKTY A SPOLUPRACA ... ceevvvituieeeeeeeertnuieseeessssssneaeeesssssssnaasesssssssnnsesssssssnneeessssssssnneesesssssnneeesessssnsnneeseees 11

2. MISIA, VIZIA A HODNOTY SKOLY .....oovieuierireeeresseeesseessesssssesssssessessessessessessessessessessessessesssssessessessssssessesssssenses 11

3. CIELE VZDELAVANIA ....ccveieeeeeeeereseiteetssseestsssssssesssssssssssssssssesssessssssssssssssessesstsssesnsessssssssnssssssssesnsessssssessesssens 12

4. KOMPETENCNY PROFIL ABSOLVENTA NIZSIEHO SEKUNDARNEHO VZDELAVANIA........c..ooeereererreererseeseesesseeseens 13

5. PEDAGOGICKE STRATEGIE ......coueeueerirreereereseeessesseesesstessessesssssessessessassessessessessessessessessessessessesssssesssssessesssnsenses 14

6. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PEDAGOGICKYCH STRATEGI ..ceuvvvieeirireneseescsceseeseesessessessessessesssssseseessssenees 16

7.  UCEBNY PLAN INOVOVANY UCEBNY PLAN .....coeveeririreirireessessessesessessessessessesssssessessesssssessessessssssessessessenses 17

8.  VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI . CHYBA! ZALOZKA

NIE JE DEFINOVANA.

8.1 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP ...ttt ettt eee e ee e CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
8.2 ZAMESTNANCI PRE OBLAST PECIALNYCH VYCHOVNO- VZDELAVACICH POTRIEB V ZS NARNIA ... CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.

9. VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV S OSOBITNYM SPOSOBOM SKOLSKEJ DOCHADZKY ........ccvvueerrreeeernereseennnes 23

10. OSLOBODENIE OD VZDELAVANIA SA V KONKRETNOM PREDIMETE ....ccveevtieuerreeeresesessseesesssesssessessssssssssesssens 23

11. HODNOTENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE ZIAKOV ......ccvevieerenceseeseeseesesseesessesssessssssssssessssssesssssesons 24
11.1 VYCHODISKA SYSTEMU HODNOTENIA A KLASIFIKACIE V ZS NARNIA «.vvtveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseseeeeeaeeesesasseeeeeeeesneeeseens 24
11.2 SYSTEM HODNOTENIA A KLASIFIKACIE V ZS INARNIA «.vevveeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesaseeseseseesseeseeeeseseseeseesasasseeeeeseeeneeeeeens 25
11.3 HODNOTENE A NEHODNOTENE PREDIMIETY .vvvuuuneeeeeerssunnseeesersssnneeesssssssnnseeessssssssnnsesssssssnneeessssssssnnsessssssssnneeessssssnsneeseees 25
11,4 STUPNICA HODNOTENIA ©1vuuueeeeerersnnieseeeressssnaeeesssssssnnseessssssssnesesssssssnmesessssssssnseessssssnnaeeessssssssnneessssssssnseeeesssssnsnneeseees 25
11.5 KOMISIONALNE PRESKUSANIE ZIAKA 1uuueeeereruruneeeeesserssunaseeessssssnnaesesssssssnseeesssssssnnesesssssssnnaeeessssssssnneessssssssnseeessssssnsnnneseees 27
11.6 PODPORA HODNOTOVEHO RASTU ZIAKA CEZ HODNOTENIE ...eevvvvruuneeeerersssnreeesssssssnneseessssssnnaeeeesssssssnseessssssssnseeessssssrsnneeseees 28
11.7 PODPORA STUDIA ZIAKA NA 1. STUPNI...ctetetttteeeeeeeettiiieeeeesetttanaeeeessssstnaeeessssssnnnsesssssssnneeessssssssnnsesesssssnnieeeeessssrsnneeseees 29
11.7 PODROBNY POPIS PRIEBEZNEHO HODNOTENIA ....eeeeevtuuuneeeereressnnaeeeessssssneseeessssssssnsesssssssnnaeeessssssssneeessssssssneesesssssssnneeseees 29
11.9 HODNOTENIE ZIAKOV PRI OSOBITNOM SPOSOBE SKOLSKEJ DOCHADZKY ..eevvvuunieeererersnneseereeessnnaeeesssessssneeessssssssnieeessssssssnneeseees 35

12. y.Z .\ V= SRR 37



1. Struéna charakteristika Skoly

1.1 O Skole

Zakladna Skola Narnia vznikla v roku 2006. Jej zriadovatelom je Zbor Cirkvi bratskej v
Banskej Bystrici. ZS Narnia je cirkevnou $kolou, ktora je otvorena pre vietkych Ziakov bez dérazu
na ich cirkevnu prisluSsnost. NaSim zamerom je oslovit a prijimat Ziakov, ktorych rodicia
uprednostnuju pre svoje deti vychovu a vzdelavanie na zaklade krestanskych hodnét.

Od skolského roku 2006/07 sme kazdy rok otvarali jednu triedu prvého ro¢nika s kapacitou 18
— 22 Ziakov. V Skolskom roku 2014/15 sme sa stali plnoorganizovanou zakladnou Skolou so vSetkymi
9-timi ro€nikmi a mali sme uz aj prvych absolventov. Kvéli zvySenému zaujmu rodi¢ov predskolakov
od Skolského roku 2013/14 otvarame v prvom ro¢niku dve triedy.

Momentalne ma $kola v kazdom roéniku dve triedy. V $kolskom roku 2023/24 navstevuje ZS
Narnia 421 Ziakov v 18 triedach.

1.2 Nazov skoly

Meno ,Narnia“ pochadza z nazvu knih, ktoré napisal oxfordsky profesor, spisovatel a filozof C.
S. Lewis.

C. S. Lewis opisal v siedmich knihach s nazvom ,Kroniky Narnie“ pribehy tajomnej a
zaujimavej krajiny, ktoru pomenoval tymto nazvom. V Narnii sa vzdy znova a znova odohravaju
neobyCajné dobrodruzZstva obycajnych deti. Deti s réznymi povahami a réznymi schopnostami, deti
plné strachu a tuzby po odvahe, deti plné hnevu a pritom lasky k sebe navzajom, deti, ktoré
prekonavaju samé seba a nakoniec spolu s krafom Narnie Aslanom vyhravaju. Ich vitazstvo vSak
nie je len vitazstvom nad nepriatel'skou Carodejnicou a inymi nepriatelmi Narnie. Najvacsie bitky deti
z Narnie vyhravaju samé v sebe — vo svojom vnutri.

Prva z ,Kronik Narnie“ opisuje pribeh deti, ktoré nasli v oby&ajnej skrini dvere do neobycajného
sveta. Posledna kronika sa s nami IU¢i slovami narnijskej mudrosti: ,Chod stale vysSie a stale viac
do vnutra. Cim dalej takto zajdes, tym vacsie veci objavis. Kazda vec je vo vnutri vacsia ako vietko
okolo nej.”

Preto sme dali naSej S8kole meno Narnia. Prajeme si, aby za jej branami bola eSte jedna brana
— neviditelna, aby fiou mohli deti vkrocit na tu vzrudujucu cestu — ,stale vySsie a stale viac dovnutra.”

1.3 Charakteristika ziakov

ZS Narnia je cirkevnou $kolou, ktora je otvorena pre vSetkych Ziakov bez dérazu na ich
cirkevnu prislusnost. Nasim zamerom je oslovit a prijimat Ziakov, ktorych rodi¢ia uprednostriuju pre
svoje deti vychovu a vzdelavanie na zaklade krestanskych hodnét.

1.4 Spolupraca s rodi€mi

Predstavenie programu vzdelavania

Vedenie Skoly kladie dbéraz na kvalitné oboznamenie rodi€ov so systémom vychovy a
vzdelavania v ZS Narnia predtym, ako sa rodi¢ rozhodne svoje dieta do tejto $koly zapisat. Skola
ponuka rodi¢om a ich detom v obdobi pred zapisom/prestupom niekolko moznosti zoznamenia sa
a komunikéacie s vedenim Skoly a s pedagdogmi. BliZSie informacie o moznostiach pre zaujemcov o
ZS Narnia su zverejnené na internetovej stranke ZS Narnia.



Pri zapise Ziaka do $koly rodigia vypifaju dotaznik, ktory jednak definuje zakladné &rty
vychovno-vzdelavacieho systému, jednak poskytuje rodi€om aj vedeniu Skoly spatnu vazbu o
nazoroch rodiCov na jednotlivé zloZky a spdsoby pristupu vo vychove a vzdelavani.

V pripade pretrvavajuceho zaujmu o vzdelavanie v ZS Narnia vyjadri rodi¢ svoj suhlas s
programom vychovy a vzdelavania pisomne, ¢o do istej miery zavazuje, do istej miery chrani jednak
rodi¢a (povinnost reSpektovat predlozené, pravo Ziadat ponuknuté), jednak $kolu (povinnost spifiat
ponuknuté, pravo ziadat reSpekt na zaklade vyjadreného suhlasu).

Rodicovské stretnutia

Dal$ia organizovana komunikacia s rodiémi je pontknuta vo forme rodiovskych stretnuti. Prvé
rodiCovskeé stretnutie v Skolskom roku sa odohrava vzdy v prvy tyzder Skolského roka. Rodicia su tu
oboznameni s planom prace v prislusnom Skolskom roku, s konkrétnymi informaciami, s pripadnymi
zmenami vo fungovani Skoly, s moznostami zaujmovych kruzkov a podobne.

Rodi¢ovské stretnutia sa konaju spravidla 1 - 2x za rok alebo podla potreby.

Triedne okienka

Okrem rodiCovskych stretnuti ZS Narnia kladie doraz aj na individualne stretnutia s rodi¢mi,
tzv. triedne okienka. Minimalne jedenkrat v priebehu pol roka dostanu rodiCia kazdého ziaka
pozvanie na stretnutie s pedagogmi ich dietata. Triedne okienka iniciuje triedny ucitel a zu€astriuju
sa na nich spravidla aj pedagodgovia podla ziadosti rodiCov a zaujmu Skoly. Ich ciefom je komunikacia
rodiCov a ucitelov o dietati z jednotlivych hladisk suvisiacich s jeho vychovno-vzdelavacim rozvojom.
Rodicia a ucitelia spolo¢ne skumaju metddy na daldiu motivaciu Ziaka s ciefom povzbudit ho a vyuZit
jeho potencial na ziskanie kvalitnych vedomosti, schopnosti a navykov, skimaju mozné spésoby
rieSenia pripadného problémového spravania Ziaka ¢i rézne Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Cielom triednych okienok je kvalitna vychova Ziaka a prevencia viacerych negativnych
¢initelov, ako su problémy spravania deti, nizke sebavedomie a pod. Spinenie prave tychto cielov z
nasho pohladu predpoklada uzku spolupracu skoly a rodiny a vztah zakladnej dévery medzi rodi¢mi
a pedagogmi.

Neformalne stretnutia s rodi¢mi

Daldim organizovanym spdsobom na rozvoj vztahu medzi $kolou a rodiémi s na druhom
stupni stretnutia, ktoré organizuju Ziaci so svojimi ucitelmi pre rodiCov. Stretnutia mézu mat
roznorodu formu a naplf. Ich ciefom je stravit spolu prijemny €as a budovat tak komunitny pilier
Skoly. Typickym programom v ZS Narnia je opekacka na zadiatku $kolského roka, inym prikladom
mdze byt ,Viano¢ny dom,” rézne teambuildingové aktivity, ktoré programovo zabezpedia Ziaci,
pripadne ina forma stretnutia a podobne.

Stretnutia byvaju dva az trikrat v priebehu Skolského roka, spravidla zac¢iatkom Skolského roka,
pred Vianocami a rodinny vecierok v maji az v juni spojeny s oslavou dia matiek, deti a otcov,
pripadne koncoro¢na opekacka.

Rada rodicov

Cielom Rady rodi¢ov je poskytovat si vzajomnu pomoc $koly rodi€om a rodi€ov Skole pri
vzdelavani a vychove deti ZS Narnia. Clenmi Rady rodiov su zastupcovia rodicov z kazdej triedy,
voleni na zaciatku Skolského roku.



1.5 Spolupraca so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie

ZS Narnia ponuka ziakom orientaénu diagnostiku a poradenstvo prostrednictvom $kolského
Specialneho pedagoga. V pripade poziadavky zo strany rodi¢ov alebo na zaklade navrhu ucitela a
Specialneho pedagdga sa rodi¢ obracia na zariadenie vychovného poradenstva a prevencie,
konkrétne v Banskej Bystrici na Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
alebo Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Spolupraca medzi Skolou a poradenskym zariadenim prebieha vo forme komunikacie a
spatnej vazby medzi odbornym zamestnancom zariadenia, rodi¢mi, ucitelmi, Skolskym Specialnym
pedagogom a v konecnom dosledku riaditefom Skoly. Na zaklade vysledkov jednotlivych testov a
dalSej terapie odborny zamestnanec zariadenia pisomne informuje rodi¢ov a nasledne Skolu o
svojom zisteni a dalSich navrhnutych postupoch.

Okrem bezZnej komunikacie zakladna Skola komunikuje so zariadenim  vychovného
poradenstva a prevencie vo veci zaClenenia Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do bezZnych tried a dalSieho postupu pri ich vzdelavani. Pozri ¢ast’ 1ll.1  "Vychova a
vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami."

1.6 Priestorové a materialno-technické podmienky sSkoly

Skola sidli od roku 2014 vo vlastnych priestoroch. V aredli $koly ZS Narnia sa nachadza aj
Sukromna zakladna umelecka Skola Roberta Tatara. Medzi jednotlivymi subjektmi existuje
spolupréaca, ktora pozitivne ovplyviiuje Zivot a rozvoj ZS Narnia.

Priestory ZS Narnia tvoria dve budovy - budova A pre prvy stuper a budova B pre druhy
stupen. Priestory su prijemné, esteticky ladené tak, aby sa v nej Ziaci, ucitelia, ale aj rodic¢ia a ini
navstevnici citili prijemne. Ziaci ZS Narnia maju k dispozicii aj $kolsku jedaler, telocviériu, $kolské
ihrisko a dalSie priestory arealu.

Priestory ZS Narnia su &iastoéne oznagené anglickymi nazvami, o je jednym z prvkov $koly,
kde sa anglicky jazyk prirodzene prelina s beznym Zivotom v slovenskom prostredi.

Hlavnu &ast priestorov ZS Narnia tvoria triedy, ktoré si od seba navzajom farebne odligené.
Farba triedy zaroveri predstavuje na prvom stupni neformalny nazov triedy v anglickom jazyku, ako
napr. Orange Class, Blue Class a pod.. Na druhom stupni si Ziaci piateho ro¢nika vytvoria nazov
svojej triedy sami, priCom nazov by mal byt odpovedou na otazku: ,Aki chceme byt?“ a mal by
koreSpondovat s niektorou z vlastnosti, ktoré nadobudli deti z pribehu Kronik Narnie po€as svojho
pobytu v tejto krajine.

DalSie miestnosti v §kole st oznadené ako Playroom (herfia), Library (kniZnica), Teachers’
Rooms (kabinety) a Office (kabinety veducich zamestnancov). Osobitnou miestnostou je trieda na
individualnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' s nazvom ,Miniroom.*

Na telesnt vychovu vyuzivaju Ziaci ZS Narnia telocviériu, ktora je v areali $koly.

Vo vstupnych halach su zariadené Satne tak, Ze kazdy Ziak ma zabezpecenu vlastnu skrinku
so zamkom. Hygienické zariadenia su na prizemi a prvom poschodi.

Ziaci sa stravuju v Skolskej jedalni, ktora je sugastou arealu skoly.

Zbierky uc€ebnych materidlov a pomoécok su v jednotlivych kabinetoch avo vestibule v
uzamknutych skriniach. Zamestnanci maju na svoju ¢innost zariadené kabinety.



Okolie skoly

Okolie skoly predstavuje velky Skolsky dvor a pekné telovychovné ihrisko. Napriek tomu, Ze
Skola je priamo na sidlisku, je v okoli Skoly dost zelene a priestoru na prechadzky a hry. Priamo pred
budovou Skoly je autobusova zastavka, €im je Skola dostupna aj pre Ziakov zo vzdialenejSich Casti
mesta a okolia.

1.7 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani zabezpecuje vedenie Skoly v spolupraci so vSetkymi
zamestnancami Skoly. Starostlivostou o bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch
Skoly je povereny manaZzér Skoly a spravca arealu v spolupraci s autorizovanym bezpe€nostnym
technikom. Tito kontroluju bezpeénost’ priestorov Skoly 1x ro€ne v ramci komplexnych previerok,
resp. po mimoriadnych udalostiach. V pripade zistenych nedostatkov je manazér Skoly povinny
zabezpedit ich odstranenie.

Podla Metodického usmernenia ¢€.4/2009 sa v Skole eviduju urazy a nebezpecné udalosti,
ku ktorym v Skole dbjde. Zamestnanci su pred zacCiatkom Skolského roku oboznamovani o
podmienkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znovu a znovu si pripominaju a ucia sa o
novych hraniciach pri praci s detmi, precvicuju si schopnost’ podat prvi pomoc pri réznych situaciach
a prehlbuju svoje poznanie nevyhnutnych zakonnych poZiadaviek v danej oblasti.

1.8 Organizacia prijimacieho konania

Zapis do ZS Narnia spravidla prebieha v obdobi od 1. aprila do 30. aprila v $kolskom roku,
ktory predchadza prvému Skolskému roku dietata. Konkrétny termin vedenie ZS Narnia zverejni v
priestoroch Skoly a na svojej internetovej stranke.

Ziaci st do Z8 Narnia prijimani na zéklade tychto kritérii:

Pogas zapisu do ZS Narnia prechadza kazdy Ziak testom Skolskej zrelosti a testom
kratkodobej pamate. Zakladnym kritériom pre postup do dalSej kategorie je uspesné zvladnutie
oboch testov.

Dalsie kategarie, podla ktorych su Ziaci, v pripade zvladnutych testov, uprednostneni:

Deti zamestnancov ZS Narnia

Deti ¢lenov zriadovatelského Zboru Cirkvi bratskej v Banskej Bystrici

Suarodenci Ziakov ZS Narnia

Deti rodiCov, ktori prostrednictvom Specifického dotaznika vyjadrili suhlas s ponuknutym
programom vzdelavania

N

Prestup Ziakov do ZS Narnia

V pripade zaujmu prestupit do ZS Narnia pogas plnenia povinnej $kolskej dochadzky, predlozi
zakonny zastupca pisomnu Ziadost' o prestup Ziaka.

Dalsi postup je nasledovny:

1. Pohovor s rodi¢mi, vyplnenie zapisného listku a Specifického dotaznika porozumenia, predlozenie
kopii vysvedCeni.

2. Ziak podstupi psychologické testy u Skolskej psychologicky a testy z matematiky, slovenského
jazyka a anglického jazyka alebo podfa posudenia riaditela.



3. Ziak stravi aspon jeden deri medzi buducimi spoluziakmi.

4. V pripade potreby predlozi riaditel rodiCom plan individualneho vzdelavania (v pripade
zaostavania v predmete).

4. Riaditel vyda rozhodnutie o prijati alebo neprijati Ziaka do Skoly.

1.9 Organizacia pedagogického zboru

Vedenie Skoly tvori riaditel Skoly, duchovny spravca Skoly, manaZzér a zastupcovia riaditefa.

Povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov st v ZS Narnia z dévodu rozvoja projektov
Skoly delegované aj na dalSich zamestnancov, a to na zastupcu pre oblast’ pecialnej pedagogiky
a veducu metodického zdruZenia. Na 2. stupni aj na veducich PK a koordina¢ného timu (Hodnotovy
tim).

Poradensku aj kontrolnu funkciu vedenia Skoly plni Spravna rada Skoly.

Triedny ucitel je na prvom stupni spravidla ucitelom jednej triedy, je zodpovedny za triednu
dokumentaciu a vyuéuje dohodnuté vyuCovacie predmety. Na druhom stupni vyucuje triedny ucitel
predmety svojej aprobacie vo viacerych triedach, priCcom v triede, v ktorej je triednym ucitefom, vedie
kazdodenny ranny klub — maly Opening integrovany s hodnotami mesiaca a velky Opening (1x do
tyzdna samostatna hodina).

Jednotlivé predmety na druhom stupni vyucCuju interni aj externi pedagdgovia, pricom sa
snazime o to, aby kazdy predmet bol vyu€ovany kvalifikovanym pedagégom.

Cudzie jazyky vyucuje slovensky ucitel aj zahrani¢ny lektor. Zahrani¢ny lektor vedie
zaujmové Cinnosti v AJ v Skolskom klube deti a od 3. ro¢nika vyuC€uje pod vedenim slovenského
ucitela 1 — 3 hodiny anglickej konverzacie tyZdenne v ramci povinného vyucovania.

V ZS Narnia pdsobi $kolsky podporny tim. Tvoria ho $pecialny pedagdg, Skolsky psycholdga
a pedagogicki asistenti.

1.10 Organizacia v triede

Kym na prvom stupni sa striedal tzv. kral triedy spravidla kazdy tyZderi, na druhom stupni si
kazda trieda zvoli tzv. vedenie triedy na 2 mesiace.
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Na zaciatku nového obdobia si trieda tajnym hlasovanim zvoli ,,kral'a
(castellan), bankara (banker) a admirala (admiral).

a jeho ministrov — kastelana

Ostatni ziaci tvoria tzv. triedny parlament. Triedny parlament vzdy pred novymi volbami dohodne
odmeny (plat) pre krala a jeho ministrov (napr. narnijské body na nakup v Skolskej burze ,exchange
room®).

Triedny parlament v zavere obdobia rozhoduje o po¢te ,narnijskych bodov,” ktoré vedenie triedy
méze ziskat ako odmenu za svoju pracu. Narnijské body su Specialne body (v tomto pripade zelené
hviezdicky) v elektronickej Ziackej knizke ,pointbook,“ ktoré sa vzdy koncom obdobia mézu zamenit’
za narnijské odmeny (oprava pisomnej prace, odstranenie trouble point, sad point... a iné vecné
odmeny).

Prava a povinnosti krala triedy:

1. Kral triedy a jeho ministri sa stretavaju na osobitnom stretnuti s ich triednym ucitelom.
Stretnutie iniciuje kral triedy. Program na toto stretnutie pripravuje kral triedy v spolupraci
s triednym ucitefom a ostatnymi ministrami.



Kral je zodpovedny za to, aby sa v triede, ked tam nie je uCitel, neporuSoval Skolsky poriadok.
V pripade, Ze Ziaci porusuju Skolsky poriadok, ma povinnost ich napomenut. Ak napriek
napomenutiu pokracuju v porusovani Skolského poriadku, povinnostou krafa je oznamit' to
triednemu ucitelovi.

Kral triedy je zodpovedny za to, aby ministri kvalitne vykonavali pracu, ktord maju na starosti.
V pripade, Ze sa mu zda, Ze tuto pracu nerobia dosledne, komunikuje toto pozorovanie
triednemu ucitelovi.

V pripade, Ze sa trieda potrebuje na nieCom dohodnut, diskusiu vedie krarl triedy. Jeho ulohou
je zvolit’ pravidla diskusie, davat’ diskutujucim slovo a viest' hlasovanie na zaver diskusie.
Zaver diskusie by sa mal riadit vysledkom hlasovania.

Kral triedy méze byt prizvany na stretnutia pedagogickej rady 2.stupfia pri planovani
spolo¢ného programu pre Ziakov.

Kral, spolu s vedenim triedy, zodpoveda za celkovy chod triedy. Pripadné problémy su
povinni riesit’ s triednym ucitelom a su oporou ostatnym vyucéujucim v triede.

Prava a povinnosti admirala:

1.

2.

3.
4.

Admiral sa spolu s kralom triedy, ostatnymi ministrami a triednym ucitefom stretavaju na
osobithom stretnuti. Program na toto stretnutie pripravuje kral triedy, pri€om navrhy mu
posielaju ministri aj triedny ucitel. Sucastou stretnutia vedenia triedy su vzdy modlitby za
aktualne potreby triedy.

Admiral ma na starosti to, aby na zaciatku kazdej vyuCovacej hodiny vykonavali tyzdennici
svoju povinnost. Povinnostou admirala je upozornit Ziakov po zvoneni, aby si sadli na miesta
a ticho ¢akali prichod ucitela.

Admiral uruje poradie delenych skupin na vyu€ovaciu hodinu, pokial vyucujuci neur€i inak.
V pripade, Ze tyZzdennik chyba, alebo z nejakého dévodu nevykonava svoju povinnost, je
ulohou admirala vykonat tato povinnost zafiho a oznamit' situaciu triednemu ucitefovi.

Prava a povinnosti bankara:

1.

Bankar sa spolu s krafom triedy, ostatnymi ministrami a triednym ucitefom kazdy tyZden
stretdva na osobithom stretnuti. Program na toto stretnutie pripravuje kral triedy, pricom
navrhy mu posielaju ministri aj triedny ucitel. Sucastou stretnutia vedenia triedy su vzdy
modlitby za aktualne potreby triedy.

PocCas Skolského roka sa trieda spolo¢ne rozhoduje, na ¢o pouzije Cast triedneho fondu,
pripadne na &o si budu Setrit v priebehu roka. Ulohou bankara je zistit, kolko stoja moznosti,
na ktorych sa trieda dohodla.

Zbiera peniaze (poplatky mimo triedneho fondu na rézne triedne akcie) od ziakov a spravuje
triedny fond (15 eur/2 mesiace). Pri prevzati penazi vedie evidenciu prijatych platieb formou
podpisu ziaka.

Ulohou bankara je zostavit' triedny rozpoget po dohode triedy s cielom zveladit triedu. Vedie
finan€ny dennik, ktory po ukonceni svojej funkcie posuva nastupcovi.

Prava a povinnosti kastelana

1.

Kastelan sa spolu s kralom triedy, ostatnymi ministrami a triednym uciteflom kazdy tyzden
stretdva na osobithom stretnuti. Program na toto stretnutie pripravuje kral triedy, pricom
navrhy mu posielaju ministri aj triedny ucitel. Su€astou stretnutia vedenia triedy su vzdy
modlitby za aktualne potreby triedy.

Kastelan ma na starosti celkovu upravu triedy. Spolupracuje so svojimi pomocnikmi, ktorych
ulohou je starat’ sa o poriadok a vyzdobu v triede. Ich ulohou je skontrolovat stav triedy na
konci vyucovania.

Kastelan pripravi plagat s fotografiami alebo menami vedenia triedy a tyzdennikov, aby
vSetci uCitelia vedeli, kto ma v triede aku funkciu. Fotografie, ¢i mena tyzdennikov sa kazdy



tyzden aktualizuju.

4. Kastelan siv8ima, €o v triede nie je pekné a na porade vedenia triedy dava navrhy, ako triedu
skraslit.

5. Kastelan polieva kvety v triede.

6. Kastelan (alebo pomocnici) zapisuje domace ulohy, terminy pisomnych prac, projektov na
stranku edupage a na tabulu alebo miesto na to ur€ené aj v pripade, Ze vyu€ovanie prebieha
v inej uCebni ako v kmeriovej triede.

Maximalny pocet ,bodov® pre vedenie triedy:
Kral 15
Kastelan 10 + 2 pomocnici (5 hviezdiciek)
Admiral 10
Bankar 10

Staznosti na vedenie triedy

Ak vedenie triedy alebo tyZdennici nedodrZiavaju svoje povinnosti, pripadne zneuzivaju svoje
prava, nespravaju sa prikladne a podobne, je mozné ich odvolat. Odvolava ich triedny ucitel na
podnet inych uéitefov alebo triedneho parlamentu. Podnety na odvolanie a dalSie staZnosti na
vedenie triedny ugcitel prijima v pisomnej podobe.

Kto neméze byt voleny do funkcie

V pripade, Ze Ziak, ktory je vo vedeni triedy, dostane Trouble Point, je automaticky odvolany
z funkcie. Zaroven nie je mozné volit do funkcie ziaka, ktory ma Trouble point, pokarhanie triedneho
ucitela, riaditefa Skoly alebo zniZzenu znamku zo spravania.

TYZDENNICI
TyZzdennikov uréuje triedny ucitel pripadne kral triedy kazdy tyZden podfa kfu€a, ktory si
zvolia tak, aby sa vystriedali vSetci Ziaci triedy okrem vedenia triedy. TyZzdennici su vzdy dvaja Ziaci.

Ulohou tyzdennikov je:

e zabezpedit upratanie triedy pred dalSou vyuCovacou hodinou (papieriky, ulozit aktovky,
poriadok na laviciach, v dézach na telesnu vychovu, na poli¢kach) a na konci vyu€ovania
(zavreté okna, zdvihnuté stolicky, papieriky po zemi),

e dohliadat na spravne triedenie odpadkov v triede,

e zabezpedit' Cistu tabulu pred kazdou vyu€ovacou hodinou,

e rozdavat a zbierat prac. listy,

e zabezpecovat fixky na tabulu,

e pomahat ucitefovi s pombéckami,

e oznamuju ucitefovi mena chybajucich Ziakov pred zaCiatkom kazdej vyuCovacej hodiny.

V pripade, Ze si tyzdennik nevykonava kvalithe svoje povinnosti, méZe byt za nedésledné
dodrziavanie pravidiel potrestany ,Sad Pointom.“ Naopak, za velmi dbékladné dodrziavanie
povinnosti, v pripade, Ze ho nemusel nikto z vedenia triedy napomenut, mdze triedny ucitef
tyZzdennikov na konci tyZdha ohodnotit' 2 - 5 ,hviezdickami®.

St'aznosti na vedenie triedy

Ak vedenie triedy alebo tyZdennici nedodrzZiavaju svoje povinnosti, pripadne zneuZivaju svoje
prava, nespravaju sa prikladne a podobne, je mozné ich odvolat. Odvolava ich triedny ucitel na
podnet inych ucitefov alebo triedneho parlamentu. Podnety na odvolanie a dalSie staZnosti na
vedenie triedny ugéitel prijima v pisomnej podobe.



1.11 Dlhodobé projekty a spolupraca

ZdruZenie Skél C.S. Lewisa

ZS Narnia je partnerskou $kolou so §kolami, ktoré su zriadené Zdruzenim $kél C. S. Lewisa.
Skoly C. S. Lewisa spolu zdielaju jednak misiu (poslanie $koly), ale aj osvedéené metody
vzdelavania, formy spoluprace s rodi¢mi, pristup k detom s osobitnymi potrebami a mnohé iné
skusenosti. Skoly maju krestansky charakter. V $kolach sa vyuduje predmet NaboZenstvo Cirkvi
bratskej, ktory je suCastou vzdelavacieho programu, zaroven sa vSak dba na ekumenicky pristup s
Uctou a reSpektom k svetonazoru kazdého Studenta.

Sukromna zakladna umelecka Skola Roberta Tatara

ZS Narnia spolupracuje so Sukromnou zakladnou umeleckou $kolou Réberta Tatara, ktorej
prenajima Gast priestorov. SZUS spolupracuje so ZS Narnia tak, Ze zabezpe&uje umelecki vychovu
v ramci Skolského klubu pre ziakov nasej Skoly.

Senium - domov déchodcov a socidlnych sluzieb

ZS Narnia sa svojou priamou U&astou spolupodiela na dobrovolnickych aktivitach v domove
pre seniorov, a to brigadnicky, ale aj réznorodym travenim volného ¢asu so seniormi.

The Duke of Edinburgh’s (International Award Slovakia)

ZS Narnia sa v $kolskom roku 2022/23 stala licencovanym partnerom programu DofE
a ponuka ho svojim ziakom vo veku 14 rokov, Cize primarne ziakom 9. ronika. Ma na to vyClenenych
3 mentorov z radu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa venuju Ziakom hlavne
popoludni.

2. Misia a vizia Skoly

Misia Skoly

Misia alebo aj poslanie $kél na Slovensku, podobne ako vo vacSine ostatnych krajin sveta,
definuje v jeho podstate samotny zakon.' Zakladnym poslanim kazdej $koly je poskytnut vSetkym
Ziakom bez rozdielu kvalitné vzdelanie, a teda zabezpecit im ziskanie déleZitych kompetencii na
zaklade zakonom definovanych principov a v zakone definovanych oblastiach.?

V ramci hranic vSeobecne definovaného poslania Skl legislativou si ma kazda Skola moznost
formulovat poslanie (misiu) vlastnymi slovami.

V Skolskom roku 2022/23 sme sa v ramci blizSej spoluprace so Skolami zdruzenymi v sieti Skol
C.S. Lewisa rozhodli zdieflat spolo¢nu misiu tychto §kol. Nasa vizia vyjadruje rozpracovanie tejto
misie pre podmienky regionu, v ktorom pésobime.

Kazdého ziaka vzdelavame a vychovavame

1 Zakon ¢. 245/2008 Zb. Ministerstva skolstva Slovenskej republiky z 22. mdja 2008 o vychovea vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. §3, 4.

2 FARKASOVA, Zdenka. Koncepény zamer rozvoja $koly. In: Poradca riaditela skoly 1, Bratislava : Dr. Josef
Raabe Slovensko, s.r.0., 2009, ¢. B 4.1. ISBN 978-80-89182-36-7. s.2.



k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit’ komunity

v duchu krest'anskych biblickych hodnét.

Nase poslanie vyjadruje aj logo ZS Narnia, ktoré symbolizuje obrazok z Lewisovych
pribehov. Diev€atko predstavuje deti, ktoré su cielom vychovno-vzdelavacieho procesu
v naSej Skole. Svietiaca lampa alebo svetlo symbolizuje poznanie, ktoré otvara tuzbu ist
dalej, dozvediet sa viac a skusit nieCo nové. Narnijska lampa je v skutoCnosti strom, ktory
ma korene zasadené hiboko v zemi. Svetlo tohto stromu nezhasina, ale naopak, ukazuje
na cestu do krajiny poznania. Ziva lampa sa tak stava zaroveri symbolom poznania, ktoré
ma hiboké korene a pod ktorym cirkevna Skola vnima poznanie zakorenené v Bohu.

Vizia Skoly

V Skolskom roku 2022/23 sme sa rozhodli prejst procesom tvorenia novej vizie Skoly na
nasledujucich minimalne pat rokov. Nasou motivaciou bolo najma to, Ze Skola presla vyvojom, po¢as
ktorého sa z malej Skoly, ktoru navStevovalo na zaCiatku 17 deti, stala Skola velka s viac ako 400
Ziakmi. Tiez si uvedomujeme, Ze svet, do ktorého sa Narnia rodila je iny, ako ten dnesny. Ze vyzvy,
ktorym Celi dneSna mlada generacia su odliSné od tych spred 15 rokov. Preto sme sa na zaklade
zadefinovanej misie a pilierov Skoly rozhodli pre novu formulaciu vizie Skoly, ktora nas ma
sprevadzat nasledujuce obdobie.

Nasou viziou je vytvarat bezpeéné, spolupracujice a podporné prostredie postavené na
krestanskych hodnotach, kde ziskavame nové vedomosti, zruénosti a postoje potrebné
pre Zivot v rychlo sa meniacom svete.

3. Ciele vzdelavania

Tazisko vzdelavania sa v 21. storodi prestiva z memorovania poudiek a zapamétavania
izolovanych faktov na systematické a zamerné rozvijanie vSestrannej afunk&nej gramotnosti
vsulade spozZiadavkami spolo¢nosti, ktord dokaze uplatnit vkazdodennom osobnom
a spoloéenskom Zivote aprinapifiani svojich osobnych, vzdelavacich, kultirnych asocialnych
potrieb. Dévodom je, Ze len Sirka osvojenych vedomosti uz nestaci. Pred ucitelom i Ziakom stoja
naroénejSie méty: ide o hibku ugenia (sa), schopnost davat veci do suvislosti.

Prave vdaka tomu sa ludia 21. storo€ia budu vediet zapajat do zloZitych vyziev, prispésobit’ sa
novym situaciam, preberat zodpovednost a rieSit zloZité problémy, kriticky pristupovat k
informaciam, tvorit’ a spolupracovat v réznorodych timoch.

Zakladné vzdelavanie poskytuje ucelené a komplexné zaklady vSeobecného vzdelania, ktoré
dava vSetkym Ziakom predpoklady na porozumenie Zivotu, osvojenie nastrojov u€enia sa a zakladnej
orientacie vo svete. Poskytuje zaklady kulturnej gramotnosti a podporuje motivaciu k dalSiemu
vzdelavaniu a celozivotnému uceniu sa.

Cielom zakladného vzdelavania je, aby kazdy ziak:

1. ziskal rozvinuta vSestrannu afunk&nu gramotnost v sulade s poziadavkami spolo¢nosti,
vedel ju uplatnit v kazdodennom osobnom a spologenskom Zivote a pri napifiani svojich osobnych,
vzdelavacich, kulturnych a socialnych potrieb,



2. mal vybudovany zakladny hodnotovo-kulturny ramec svojej osobnosti, ktory ho orientuje
a sprevadza pri planovani a dosahovani individualnych zivotnych cielov, ako aj pri participacii na
SirSich spoloCenskych, kulturnych a globalnych aktivitach,

3. ziskal redlne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj dal8i vzdelavaci rast
a celostny rozvoj.?

4. Kompetenény profil absolventa nizSieho sekundarneho
vzdelavania

Kompetenény profil absolventa zahffia komplex vedomosti, znalosti, spdOsobilosti a
hodnotovych postojov, ktoré umoznuju jednotlivcovi poznavat, konat, hodnotit, komunikovat a
rozvijat sa - zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom
a osobnom Zivote. Klu¢ové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a
skusenosti a su uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia sa pocas celého
Zivota. Su vysledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neformalneho a
neinstitucionalneho vzdelavania. Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ziskal tieto klu¢ové
kompetencie pocas celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania v ramci Skoly.

Absolvent ZS Narnia ma byt schopny:

e vyjadrovat a interpretovat pojmy a vztahy medzi nimi, myslienky, pocity a potreby, fakty
a nazory ustnou a pisomnou formou v slovenskom jazyku v réznorodych situaciach a
prilezitostiach;

e komunikovat' v aspor jednom cudzom jazyku na poZadovanej urovni;

e pouzivat a hodnotit' texty réznej povahy za ucelom ich vyuZzitia pri daldom uéeni sa a vo
vyhodnocovani informacii v rdznych Zivotnych situaciach,

e rozvijat a pouzivat matematické a logické myslenie, principy a postupy na rieSenie réznych
problémov v kazdodennom zivote a v dalSom Studiu a na argumentaciu svojich myslienok,

o zodpovedne a bezpelne vyuzivat digitalne technologie a média na vzdelavanie, komunikaciu
a vnimat' ich prinos k inovaciam, uvedomovat si prilezitosti aj rizika, ktoré predstavuju,

o vysvetlit prirodné javy, spoloCenské a historické udalosti pomocou zakladnych vedomosti,
metdd vedeckého badania a odvodit zavery podlozené dokazmi,

e pouzivat technické nastroje a pristroje na realizaciu navrhov a inovacii, overenie hypotéz a
na prijatie rozhodnutia alebo zaveru s vyuzitim technoldégii,

e zuCasthovat sa na obdianskom a socialnom Zivote na zaklade poznania aktualneho diania,
historickych suvislosti, spolo¢enskych, kulturnych a nabozenskych Specifik,

e aktivne pristupovat’ k rieSeniu problémov a prijimat rozhodnutia na zaklade poznatkov,
zruénosti a hodn6t z oblasti prirodnych, spolocenskych, humanitnych vied a umenia,

e vnimat a vyuzivat r6zne druhy umenia ako spdsob vyjadrenia a chapat’ miestne, regionaine,
narodné, europske a globalne prejavy kultury,

¢ konat vedome v sulade s poznatkami o zdravom zivotnom Style a jeho dopade na fyzické a
duSevné zdravie,

3 https://www.minedu.sk/data/files/11811 statny vzdelavaci_program_pre_zakladne-vzdelavanie.pdf



e robit informované rozhodnutia o dalSom vzdelavani a Zivotnej buducnosti vratane
profesijného smerovania, poznat a prijimat’ svoj potencial aj limity,

e spolupracovat s ostatnymi fudmi, byt solidarny a preferovat konsenzualne rieSenia v
konfliktnych situaciach,

e vyuzivat kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie informacii pri u€eni sa,
identifikovat a skumat’' komplexné problémy,

e pouzivat kritické myslenie zalozené na poznatkoch a etickych hodnotach,

e konat v sulade s hodnotami smerujucimi k ochrane Zivotného prostredia a udrzatelného
Zivota,

o konat na zaklade poznania spoloenskych a pravnych noriem, fudskych prav, toleranciou
rozmanitosti a v sulade s demokratickou kulturou spolo¢nosti.

o mat zakladné znalosti o krestanskej viere a naboZenstve, schopnost rozumiet’ a vyjadrovat
svoje naboZenské presvedcenie, ako aj schopnost uplatfiovat’ krestanské hodnoty v
kaZzdodennom Zivote.

5. Pedagogické stratégie

Zakladna skola Narnia je CiastoCne tradi€na, CiastoCne alternativna Skola, ktora pouziva
pedagogické stratégie zname v naSom Skolstve od nepamati, zalozené na myslienke vzdelavania
Ziakov prostrednictvom hier a zazitkov. Skola sa hlasi k Janovi Amosovi Komenskému po stranke
pedagogickej aj duchovnej. Pedagogické stratégie sa zameriavaju na lasku k detom, radost z
vyu€ovania a vyuovanie na zaklade vlastnej skusenosti s ugivom. Skola prispésobuje obsah a
metdody vyuCovania dobe, v ktorej Ziaci rastu, ako napriklad vyucovanie jazykov, informacno-
komunikacnych technoldgii alebo vychovnych a nabozenskych vplyvov. Hlavnymi stratégiami su
hodnotoveé vzdelavanie na pozadi vyuCovania a prepojenie jednotlivych predmetov vyu€ovania.

Na urovni nizSieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezové
tematiky, ktorych integrovanou suc¢astou su krestanské hodnoty:

Multikultarna vychova (PRIATELSTVO)
Medialna vychova (ZODPOVEDNOST)

Osobnostny a socialny rozvoj (PRIATELSTVO, CESTNOST, SPOLUPRACA, ZODPOVEDNOST,
VYTRVALOST, ODVAHA, POMOC)

Environmentalna vychova (ZODPOVEDNOST)

Dopravna vychova (ZODPOVEDNOST)

Ochrana Zivota a zdravia (ZODPOVEDNOST)

Tvorba projektu a prezentaéné zru€nosti (CESTNOST)
Regionalna vychova a tradiéna fudova kultira (SPOLUPRACA)
Finan&na gramotnost (CESTNOST, ZODPOVEDNOST)

V ZS Narnia budeme vyuzivat prierezové tematiky v pozadi ako integrujice myslienky, ktorych



obsah sa bude prelinat do jednotlivych predmetov.

Spésob integracie prierezovych tém pocas ,,Openingu*“

,Opening“ je ranny priestor pred zacCiatkom vyu€ovania a rovnako samostatna hodina, kde triedny
ucitel a ziaci v neformalnej atmosfére diskutuju obsah prierezovych tém a hodnét. Kazda prierezova
téma, & hodnota je preberana priblizne Styri tyZdne. Napriklad, v pripade osobnostného
a socialneho rozvoja, sa na rannom Openingu zameriame na hodnotu priatelstvo. Téma ,priatel'stvo*
sa zaroven objavi v tematickom vychovno-vzdelavacom plane jednotlivych predmetov, pokial je to
prirodzené a mozné. Ziaci sa takto v tom istom obdobi okrem poznatkov z jednotlivych predmetov
intenzivne venuju aj vychovnej tematike.

Integracia prierezovej témy vZdy obsahuje:

a) Integraciu prierezovej témy, krestanskej etickej vychovy a Citania l'ubovol'nej literatuary
v slovenskom alebo anglickom jazyku

- Ziaci pocas jedného prierezového obdobia €itaju nepovinnu literaturu k danej vychovnej tematike
v slovenskom jazyku alebo anglickom.

b) Integraciu aktualnej prierezovej témy, krestanskej etickej vychovy a prierezovej témy
»tvorba projektu a prezentacné skusenosti“
- Ziaci vramci prierezového obdobia mdéZu pracovat na zadanom projekte suvisiacom
s témou, a to bud v ramci jedného predmetu, alebo integrovane v ramci viacerych predmetov
naraz
- prostrednictvom projektu vyuzivajuceho medzipredmetové vztahy (napr. prierezova téma
Osobnostny a socialny rozvoj — priatelstvo sa méze integrovat do HUV, VYV, OBN, CUJ,
SJL, INF, BIO... Vyucujuci viacerych predmetov sa dohodnu na zadani spolo&ného projektu,
ktory prepoji vedomosti jednotlivych predmetov a bude hodnoteny na kazdom z tychto
predmetov).

Realizacia prierezovych obdobi

Ako sucast Planu prace Skoly si pedagogicka rada stanovi rozvrh prierezovych tém
obohatenych o krestanské etické hodnoty. Obdobie jednej prierezovej témy trva priblizne 4 tyzdne.
Prierezové obdobie sa konci slavnostnymi narnijskymi bohosluzbami s nazvom ,Chapel.”

,Chapel“ vedu zZiaci spolu s poverenymi ucitelmi, za ktory je zodpovedny duchovny spravca
Skoly.

,Chapel“ je vzdy obohateny o tzv. ,,Exchange room.“ Exchange room je miestnost, kde si
moZzu Ziaci vymenit svoje body za r6zne odmeny. Odmeny su bud vecné alebo nevecné (odstranenie
trouble pointu, zape€ateného sad pointu, opravna pisomka...). Cenu vecnych odmien uréuje ucitel,
ktory je zodpovedny za Exchange room. Cenu nevecnych odmien uréuje pedagogicka rada.

Konkrétne rozpracovanie ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov jednotlivych
prierezovych tematik s vymenovanim kompetencii, na ktoré sa zameriavaju, je sucastou prilohy
k tomuto iSkVP.

Dobrovolnictvo

Cielom ZS Narnia je motivovat Ziakov k aktivite a zmysluplnému traveniu volného éasu. Aj
na zaklade tohto ponukaju pedagégovia ZS Narnia a rodicia Ziakov rézne dobrovolnicke aktivity, do
ktorych sa mé2u Ziaci 2. stupria zapojit po¢as celého Skolského roka. Prikladom takejto aktivity moze
byt napr. pomoc v Skolskom klube s ulohami pri mladSich Ziakoch, pomoc na vratnici, zapojenie do



projektov realizovanych ucitelmi — navstevy v Domove déchodcov, pomoc v Komunitnych centrach
alebo zapojenie sa do pripravy tzv. Chapel a iné.

Kazdé zapojenie sa do ponukanej dobrovolnickej aktivity je zaznamenané do elektronickej Ziacke;j
knizky Pointbook v sekcii Spravanie jednym a viac dobrovolnickymi bodmi (mince v Poinbooku) -
podla narocnosti aktivity.

Na konci Skolského roka ziaci s najvacsim poctom bodov za Spravanie s odmeneni podla
aktualnych moznosti Skoly.

Vedenie k funkcnej gramotnosti

Okrem vy$Sie spomenutych stratégii kladie ZS Narnia Specificky déraz na stratégiu, ktort by
sme mohli pomenovat ,vedenie k skusenosti.“ Ciefom tejto stratégie je priviest Ziaka k praktickému
uvedomeniu si moznosti vyuzitia vedomosti v praxi.

Danu stratégiu je mozné realizovat dvoma zakladnymi spésobmi, a to:
¢ nadvazovanim na predchadzajluce skusenosti Ziakov
e vedenim ziakov k novej skusenosti.

Danu stratégiu je mozné napifiat réznorodymi metédami, z ktorych sa nam zatial najviac
osvedcCila metdéda konstruktivizmu. Od Skolského roku 2016/2017 sme sa stali jednou z pilotnych
Skél v projekte ExpEdicia, ktory tuto metodiku overuje v prirodovednych predmetoch (BIO, GEO,
FYZ, CHE). Od Skolského roku 2018/2019 sme sa stali jednou z pilotnych 8kél v projekte Civilizacia,
ktory tuto metodiku overuje v spolo¢enskovednych predmetoch (DEJ, GEO a OBN).

6. Organizaéné zabezpecenie pedagogickych stratégii

S ciefom umoznit pedagégom napifiat vyssie definované pedagogické stratégie ma ZS Narnia
na druhom stupni nasledovné Specifika v organizacnom zabezpeceni.

Ranny kruh — maly Opening a popoludnajsi velky Opening

Ranny kruh, tzv. maly Opening je 15-minutovym rannym stretnutim triedneho ucitela so Ziakmi.
Prebieha 5x v tyzdni rano od 7:50 — 8:05. Prva vyucovacia hodina sa zac¢ina o 8:15 hod. Opening
v popoludfiajSich hodinach je zvy&ajne poslednou hodinou v rozvrhu.

Opening sluzi na definovanie myslienky mesiaca, tzv. prierezovej témy a hodnoty, ktora (ako
sme spomenuli vysSie) sluzi ako odrazovy mostik pri integracii. Dana prierezova téma je na zaklade
pripraveného tematického vychovno-vzdelavacieho planu integrovana do jednotlivych predmetov
vyu€ovania. Kym na ostatnych predmetoch je dana tematika v pozadi vyu€ovania, na Openingu je
ustrednou myslienkou.

Vyucovanie v dvoch skupinach

V ZS Narnia sa snazime vytvorit’ priestor na delenie triedy s potom Ziakov vy$sim ako 17 na
viac skupin. Cudzie jazyky, informatika, telesna vychova, technika, vytvarna vychova a nabozenstvo
sa vzdy vyucuju v delenych skupinkach. Okrem tychto predmetov sa vSak delené hodiny poskytuju
vzdy aj pre slovensky jazyk a matematiku a pre predmet, ktory si vyzaduje praktické cviCenia.



7. Ucéebny plan

Ucéebny plan
Vzdelavacia |Predmet/Rocnik |5. 6. 7. 8. 9. Spolu
oblast
St |Sk |St [Sk |St|Sk [St |Sk [St|Sk |St |Sk
Jazyk Slovensky jazyk 5 |0 |24 |1
a komunikacia | a literatura
Anglicky jazyk 2 2 1 1 3 |2 15 |8
Druhy cudzi 0 0 2 2 2 (0 |6
jazyk
39 (15
Clovek Fyzika 0 |0 |2 |0 1 (0 2 |0 110 |6 |0
a priroda
Chémia 0 [0 |0 |O 2 (0512 |-0,5 |1 |1 5 |0
Bioldgia 2 |0 |1 |05 |2 |0 1 |0 110 |7 |05
18 |0,5
Clovek Dejepis 1 {0 |1 |05 |1 |05 |1 |05 |2 |0 1,5
aspolotnost” |~ rafia 20 1 lo 1o 1 ]o [1]0 0
Ob¢ianska 0 |0 |1 |O 1 (0 1 |0 110 0
nauka
14 |1,5
Clovek a Nabozenstvo CB |1 |0 1 |0 1|0 1 |0 1 (0 |5 |0
hodnoty
5 |0
Matematika Matematika 4 1 4 (1 4 (1 4 |1 5 10 (21 (4
apracas
informaciami | Informatika 1 |10 (1 |0 110 |1 |0 0 |0 |4
25 |4
Clovek a svet | Technika 110 |1 |0 |10 |1 |0 110 |5
prace
5 |0
Umenie a Vytvarna 1 (0 1 |0 1 (0 1 |0 110 |5 |0
kultura vychova
Hudobna 1 (0 1 |0 1 (0 1 |0 0|0 |4 |O
vychova
9 |0
Zdravie a Telesna vychova |2 |0 2 |0 2 0 2 |0 2 [0 |10 (O
pohyb
10 |0
Spolu: 24|13 |25 |4 26 (5 27 |4 255 (127 |21

148




Poznamky k inovovanému uéebnému planu:

1.

2.

Podla tohto u¢ebného planu postupuju v Skolskom roku 2023/24 Ziaci piateho az deviateho
ro¢nika.

Od siedmeho ro¢nika budu postupovat podla tohto planu ziaci, ktori si zvolia ako povinne
volitelny predmet druhy cudzi jazyk.

Cudzie jazyky, Informatika, Nabozenstvo CB a Technika sa vyucuju v delenych skupinach.
Matematika, Slovensky jazyk, Fyzika, Chémia, Biolégia a Geografia sa ucia Ciasto¢ne

v delenych skupinach. Matematika a Slovensky jazyk sa vyucuju na zaklade rozhodnutia
riaditela delene jednu az dve hodiny tyzdenne (v zavislosti od finanénych moznosti

a uvazkov ucitela), biologia, chémia, fyzika a geografia sa vyucuju najviac jednu hodinu
tyzdenne v delenych skupinach.

V pripade, Ze je v triede menej ako 18 Ziakov, Ziaci sa spravidla nedelia na skupiny.

V pripade, Ze je v triede viac Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
riaditel rozhodne o pocte delenych hodin aj v takejto triede. Riaditel ma zarovefi moznost
zvazit vyuCovanie v delenych hodinach v triedach s mensSim poctom ziakov ako 18 aj za
inych okolnosti.

Telesna a Sportova vychova sa spravidla vyu€uje osobitne pre chlapcov a osobitne pre
dievcata, priCom v zavislosti od pocétu chlapcov a diev€at v triedach sa spajaju do skupin
dievc€ata a chlapci z dvoch tried toho istého ro¢nika. V jednej skupine je minimalne 12

a maximalne 29 Ziakov. V deviatom roéniku sa z kapacitnych a personalnych dévodov
Telesna a Sportova vychova vyucuje spolo¢ne pre chlapcov aj diev&ata.

Obsahovu sucast u¢ebnych osnov predmetu Telesna a Sportova vychova tvoria cvi¢enia
v prirode organizované dvakrat za rok v ¢asovej dotacii dvakrat po 5 vyu€ovacich hodin.
Predmety Technika a Vytvarna vychova sa vyucuju v 5. az 9. roéniku delene, striedavo po
dvoch tyzdnoch v Casovej dotacii 2 hodiny tyzdenne.

Prierezové témy sa vyucuju v ramci krazku s nazvom ,Opening® . Ten sa realizuje Styrikrat
tyZzdenne rano v ¢ase od 7:55 do 8:10 a jedenkrat v ramci jednej 45 minutovej hodiny.
Zaroven su integrované v jednotlivych predmetoch tak, ako to udavaju uc¢ebné osnovy.



8. Skolsky podporny tim

Vychova a vzdelavanie Ziakov v ZS Narnia v Banskej Bystrici prebieha v sulade s platnou
legislativou. Na zaklade zakona § 2 ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon) Skola
poskytuje inkluzivne vzdelavanie, Cize spolonu vychovu a vzdelavanie Ziakov, ktoré prebieha na
zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti a podporuje ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich Cinnosti Skoly. Systém
podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi vychadza z podpornych urovni
1. — 5. stupfia definovanych v § 131 Skolského zékona a blizSie popisanych ministerstvom Skolstva
najma v podpornej urovni 1. stupfia a 2. stupfa. Pedagogicky zbor je v nasej Skole doplneny
o Skolsky podporny tim (dalej SPT), ktory intenzivhe napomaha podpore vztahov pedagogickych
zamestnancov a rodiéov na ceste k ziakom. SPT nasej $koly tvori $kolska $pecialna pedagogicka,
8kolska psychologicka, pedagogicki asistenti, vychovny poradca, kariérovy poradca.

Skolsky $pecialny pedagog

Skolsky $pecialny pedagdg vykonava &innosti v silade s § 21 ods. 3 Zakona 138/20019 Z. z.
Sleduje legislativu a v spolupraci s vedenim Skoly upravuje podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov
so SVVP v ZS Narnia. Zodpoveda za dokumentéciu Ziakov so SVVP, je zodpovedny za tvorbu IVP,
a teda za tvorbu podpornych opatreni a kordinaciu zabezpec€enia vo vyjadreni poradenského
zariadenia formulovanych podpornych opatreni pre konkrétnych Ziakov. Zabezpecuje depistaz,
internd pedagogicku a Specialnopedagogicku diagnostiku Ziakov, poskytuje intervencie v ramci
jednotlivych potrieb vychovy a vzdelavania Ziakov. Poskytuje odbornu starostlivost Ziakom a rodiCom
Skoly v ramci potrieb vychovy vzdelavania. Predklada riaditefovi navrhy na vzdelavanie a
osobnostny rozvoj ucitefov a asistentov ucitela pre oblast podpory individualnych, ako aj Specialnych
vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov.

Skolsky psycholég

Skolsky psycholég vykonava &innosti v stlade s § 24 ods. Zakona 138/20019 Z. z. ,Poskytuje
skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, psychoterapie, prevencie a intervencie
Ziakom s osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v ZS. Poskytuje individualne a
skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese vychovy a vzdelavania
detom, Ziakom, zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom $koly. Uskuto&fiuje odbornu
psychologicku starostlivost’ Ziakom s tazkostami v u€eni a v spravani, zdravotne znevyhodnenym
Ziakom a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. Aktivne sa podiela na preventivnych
aktivitach a tiez sa spolupodiela na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVP pre Ziakov so SVVP, nasledne
sa podiela na jeho aplikacii v praxi.

Pedagogicki asistenti

Pedagogicki asistenti su pedagogicki zamestnanci, ktori spolupracuju s pedagogmi,
pomahaju im porozumiet Specialnym potrebam Ziakov, upravuju Ziakom pracovné listy a testy na
zaklade IVP Ziaka a na zaklade dohody so Specialnym pedagoégom, ktory ma Ziaka v odbornej
starostlivosti. V triede pésobia ako druhi ugitelia, ich Glohou je prednostne podpora Ziakov so SVVP,
ale su k dispozicii vSetkym ziakom triedy ziakom.

Clenovia $kolského podporného timu maju prislusna kvalifikaciu a S$pecializované
vzdelavania uréené na vykon svojich funkcii a poskytuju ziakom, rodi€om a ucitefom podporné
sluzby, riadia sa platnou legislativou, pracovnou naplfiou, Skolskym vzdelavacim programom a


https://www.minedu.sk/data/att/22169.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/22168.pdf

metodickym usmerfiovanim centra poradenstva a prevencie.

Cinnost SPT sa riadi § 131 3kolského zékona a § 21n. a§ 84a) zékona 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi
Standardami i popisanymi uroviiami podpory, predovSetkym vSak podporné urovne 1. a 2. stupha,
ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi Gizko spolupracuje
a je metodicky usmerfiovany centrom poradenstva a prevencie (dalej len ,CPP). V Skole tim uzko
spolupracuje s triednymi ucitelmi, predmetovymi ucitelmi, vedenim Skoly, vychovavatelmi, rodi¢mi a
Ziakmi. Praca a Cinnosti ¢lenov podporného timu su riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej
ginnosti a napifania cielov vychovy a vzdelavania v ZS.
Clenovia $kolského podporného timu participuju aj na zabezpe&ovani $pecifickej podpory Ziakom,
ktori maju podla § 2 i) Skolského zakona Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

8.1 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované 8kolou potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli

plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru€nosti a schopnosti.
Pedagogicki zamestnanci a SPT zabezpeduju éinnosti podpornej Grovne 1. stupha, a to:

o Pedagogicku diagnostiku, pedagogicku intervenciu, vychovné poradenstvo, kariérové
poradenstvo, socialne poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania a prevenciu.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podia § 2 h) Skolského zakona poskytuje
podporu Ziakom tak, Ze zabezpecuje podmienky, organizaciu a realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu spésobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a socialneho
vyvinu Ziakov v Uzkej spolupraci so SPT:

a) poskytuje ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupna, ako su preventivne programy,
pravidelné elektronické aj osobné konzultacie rodic¢ov s ucitelmi, kariérové poradenstvo,

b) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup
SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, komunikuje systémové navrhov pre
ZlepsSenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov, ako je adaptacia ziakov prvého ro¢nika
ZS, depistaz v 1. roénikoch ZS, prechod na druhy stuperi ZS, prestup alebo odchod Ziaka,
obdobie dospievania,

c) umoznuje vSetkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej Skolskej
dochadzky Ziak alebo rodi€ potrebuje pre individualnu podporu v krize, Zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

d) umoziiuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej €innosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi¢ov v Uzkej suginnosti so SPT,

e) informuje rodiCov, Zziakov a zamestnancov cez webovu stranku Skoly, nastenky, internetovu
Ziacku knizku o d'alSej podpornej ¢innosti.

Skola vzdelava a zarover na zaklade vyjadrenia centra poradenstva a prevencie a Ziadosti
zakonného zastupcu poskytuje podporné opatrenie aj ziakom, ktori podla § 2 i) maju Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby
diagnostikované zariadenim poradenstva a prevencie. Specialna vychovno-vzdelavacia potreba je
poziadavka na upravu podmienok, obsahu, foriem, metéd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre
Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo jeho vyvinu v socialne
znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti
dietata alebo Ziaka a dosiahnutie primeraného stupfa vzdelania a primeraného zaclenenia do
spolognosti (245/2008 Z. z., § 2 pism. i)). Skola vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov
so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania, odporG&aniami zariadenia poradenstva
a prevencie a v spolupraci so $kolskym podpornym timom. Clenovia SPT spoluvytvaraju v nasej
Skole bezpeéné prostredie pre Ziakov a spolupodiefaju sa na zabezpe€ovani podpory rozvoja


https://vudpap.sk/standardy/
https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
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kazdého ziaka Skoly. Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zakona 245/2008
Z. z. na 2. stupni podpory:

prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivheho vzdelavania, orientacna
diagnostika, intervencia a krizova intervencia, reedukacia a metodicka podpora a
poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodiom a Ziakom. To mdZe zahffat
preventivne programy a aktivity vtriedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu
po konflikte alebo tazivej situacii, podpora ucitela poCas vyu€ovania, depistaze pri zapisoch
a v jednotlivych roc€nikoch, sociometrie, besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodiCov a
zamestnancoy, ucast na rodi€ovskych zdruzeniach, neformalnych rodi¢ovskych stretnutiach
a dalsie.

Podporné opatrenia na 2. stupni podpory pre Ziakov so SVVP zabezpe&ujeme:

v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuZzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacieho programu, ked uditelia vytvaraju v triedach taku atmosféru
spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni
a metddach, Ze Ziak dokaze ucinne napredovat bez dalSich uprav,

v ramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a) Skolského zakona,
pricom sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove a
vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka,
aby dosiahol primerany stupen vzdelania a za¢lenenie do spolo¢nosti. V ramci IVP mdze na
zéklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka so SVVP a v sulade s platnou legislativou
dochadzat

a) k oslobodeniu Ziaka od povinnosti dochadzat do $koly. Ide o Individualne
vzdelavanie, ktoré na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu méze riaditel povolit’ zo
zdravotnych dévodov na zaklade odporucania lekara. Riaditel Skoly rozhoduje o
oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly (§ 5 ods. 3 pism. c) Zakona
596/2003 Z. z.). Vzdelavanie ziaka prebieha v domacom prostredi, pricom Skola
zabezpeci Ziakovi odborné pedagogické vedenie v poc¢te 2 vyuCovacich hodin
tyzdenne (§ 24 Zakona 245/2008 Z. z.) v jednom bloku. V pripade zaujmu o vysSi
poCet hodin a v pripade moznosti Skoly méze Skola poskytnut Zziakovi aj viac
vyudovacich hodin v domacom vzdelavani za poplatok podla dohody. Ziak, ktorému
bolo povolené individualne vzdelavanie sa vzdelava podla IVP (§ 7a, ods. 1 pism. b)
Zakona 245/2008 Z. z.).

b) k oslobodeniu od vzdelavania v niektorych predmetoch, ak to odporuci lekar alebo
zariadenie poradenstva a prevencie. Na zaklade ziadosti zakonného zastupcu ziaka
a odporucenia praktického lekara pre deti a dorast alebo odporu¢ania zariadenia
poradenstva a prevencie moze riaditel zakladnej Skoly zo zdravotnych dévodov alebo
z inych zavaznych dévodov rozhodnut o oslobodeni alebo Eiastotnom oslobodeni
Ziaka od vyuCovania niektorého predmetu, a to na cely Skolsky rok alebo jeho Cast’; v
rozhodnuti ur€i nahradny spdsob vzdelavania ziaka v Case vyuCovania tohto
predmetu (§ 31 ods. 4 Zakona 245/2008 Z. z.).

c) k Vzdelavanie podla individualneho ucebného planu. Vzdelavanie podla
individualneho u¢ebného planu méze na Ziadost' zakonného zastupcu Ziaka alebo na
zaklade zZiadosti plnoletého Ziaka povolit riaditel Skoly. Vzdelavanie podfa
individualneho uéebného planu méze riaditel Skoly povolit’ Ziakovi s hadanim alebo
zo zavaznych dbévodov, najma tehotenstva a materstva. Podmienky vzdelavania
Ziaka podfa individualneho uCebného panu musia byt vsulade so Skolskym
vzdelavacom programom.

v spolupraci s dalSimi subjektami a sietuje sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou, lekarmi
a dalSimi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vSetkych deti.



Vyucujuci sa snazia reSpektovat pri praci v triede individualne potreby jednotlivych Ziakov, pricom
im pomahaju ¢&lenovia Skolského podporného timu, ako aj pracovnici zariadeni poradenstva
a prevencie, ktori prostrednictvom sprav z diagnostickych vySetreni odporucaju ucitefom, ako so
Ziakmi pracovat. V ZS Narnia reSpektujeme osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie
Ziakov so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania, a tak sa snazime zabezpeéit, aby
vzdelavanie Ziakov so SVVP prebiehalo prednostne v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi a pomoci
dalSieho pedagogického zamestnanca (pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagog), ktory
obsah, formy a postup vyu€ovania konzultuje s prislusnym ugcitelom.

Dokumentacia ziakov so Specialnymi vyvhovno-vzdelavacimi potrebami

Dokumentaciu vytvara, eviduje a vedie Specialny pedagdég v spolupraci s riaditelom,
pedagogmi Skoly. Dokumentacia je vedena podla sucasnej platnej legislativy.



9. Vychova a vzdelavanie ziakov s osobithym spésobom
Skolskej dochadzky

Zakon 245/2008 §23 uvadza viaceré formy osobitného spésobu skolskej dochadzky pre Ziakov,
ktori maju z roznych dévodov zaujem o vzdelavanie bez pravidelnej ucasti v kmerovej Skole.

individualne vzdelavanie, ktoré sa uskutoc¢nuje bez pravidelnej ucasti na vzdelavani v Skole
(d’alej len individualne vzdelavanie)

b) vzdelavanie v Skolach mimo uzemia SR
c) vzdelavanie v Skolach zriadenych inym Statom na uzemi SR

d) vzdelavanie v Skolach, v ktorych sa uskutoénuje vychova a vzdelavanie podla
medzinarodnych programov na zaklade poverenia ministra

e) individualne vzdelavanie v zahranici pre ziakov zakladnej Skoly

f) podla individualneho uéebného planu
Individualne vzdelavanie sa povoluje (§ 24, 245/2008)
a) ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoznuje ucast na vzdelavani v Skole
b) Ziakovi, ktory bol vzaty do vazby alebo je vo vykone trestu odfatia slobody.

BlizSie sa budeme venovat len individualnemu vzdelavaniu v pripade nepriaznivého
zdravotného stavu. Zakonny zastupca poziada vedenie Skoly o mozZnost plnenia povinnej Skolskej
dochadzky osobitnym spdsobom (individualne vzdelavanie) (245/2008, §24, odsek 3). Skola v
takomto pripade poskytne Ziakovi pedagogické vedenie po zvazeni riaditelom Skoly, ale najmenej
v rozsahu 2 hodiny tyZdenne.

ZS Narnia bude od zakonnych zastupcov Ziakov s SVVP, ktori su vzdelavani individualne,
pozadovat rovnaky mesacny Skolny prispevok za material a vyu€bu v Skole ako od ostatnych Ziakov
Skoly. Dévodom na takéto rozhodnutie je nakup materialu, didaktickych pomdcok, motivaénych
odmien pre Ziaka podobne ako pre ostatnych Ziakov v triede.

DalSie prava a povinnosti zo strany zakonnych zastupcov, Ziaka a $koly v pripade osobitného
sposobu Skolskej dochadzky definuje Skolsky zakon § 23. Hodnotenie Ziaka v ZS Narnia v pripade
osobitného spdsobu 3kolskej dochadzky predklada Skolsky vzdeladvaci program v kapitole
o hodnoteni Ziakov.

10. Oslobodenie od vzdelavania sa v konkréthom predmete

Ziaka zakladnej Skoly mozno oslobodit od vzdelavania sa v jednotlivych vyugovacich
predmetoch Uplne alebo Ciastocne:

e 70 zdravotnych dévodov

e 7z inych zavaznych dbévodov, priom Co je zavazny dbvod vyplyva z tohto S3kolského
vzdelavacieho programu alebo ho osobitne posudzuje riaditel $koly. Napr.: Ziaci s SVVP,
sutaziaci Sportovci (intenzivne sa venuje Sportu, je ¢lenom Sportového klubu a dosahuje
vynikajuce vysledky, méze byt oslobodeny od vzdelavania sa v telesnej vychove a pod.)



Oslobodenie Ziaka od vzdelavania sa v predmete — Uplne alebo Ciastocne, mdze byt na cely
Skolsky rok alebo jeho Cast. Znamena to, ze Ziak zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov
nemusi absolvovat’ definované ucivo v ramci predmetu. Napr.: v telesnej vychove moze byt Ziak
oslobodeny od behu na cely Skolsky rok (z dévodu Castého zapalu pluc) alebo od behu na pat
mesiacov (z dévodu komplikovanej zlomeniny nohy), na hudobnej vychove méze byt oslobodeny od
spevu (po operacii hlasiviek) a pod.

Riaditel’ Skoly rozhoduje o oslobodeni Ziaka na zaklade:

o Ziadosti zakonnych zastupcov, ktora méze byt predloZzena kedykolvek v priebehu Skolského
roka

¢ navrhu a vyjadrenia ucitela, ktory dany predmet vyucuje

e v pripade oslobodenia Ziaka zo zdravotnych dévodov - odporuéenie vSeobecného lekara pre
deti a dorast alebo lekara Specialistu

Riaditel ako spravny organ vyda rozhodnutie najneskdr do 30 dni po predlozeni vSetkych
podkladov k rozhodnutiu. Ziaka mdze oslobodit od vzdelavania v predmete na cely Skolsky rok alebo
jeho Cast. Spravidla na zaciatku Skolského roka alebo po uplynuti obdobia, na ktoré bol zZiak
oslobodeny od vzdelavania v predmete, predloZi zakonny zastupca riaditelovi v pripade potreby
novu Ziadost.

Sucastou rozhodnutia riaditela je, ze Zziakovi uri nahradny spOsob vzdelavania v Case
vyuCovania daného predmetu. Na zaklade vyhlasky o zakladnej Skole sa takyto Ziak zu€astriuje na
vyuc€ovani a venuje sa uloham, ktoré mu stanovi pedagogicky zamestnanec vyuéujuci dany predmet.
V pripade, Zze predmet, z ktorého je Ziak oslobodeny, je v rozvrhu ako prva alebo posledna
vyuCovacia hodina, Ziak sa na vyu€ovani na zaklade pisomného suhlasu zakonnych zastupcov
nemusi zu€asthovat.

11. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace ziakov

Spdsob hodnotenia v ZS Narnia vyplyva z moznosti definovanych v $kolskom zakone &.
245/2008 a v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych kol €.22/2011.

11.1 Vychodiska systému hodnotenia a klasifikacie v ZS Narnia

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov v Skolach ¢asto vedu k neprijemnym konfliktom medzi
ucitelmi, Ziakmi a rodi¢mi. Ciefom hodnotenia je motivovat’ Ziakov k lepSim vysledkom, ale ¢asto
mdze viest aj k strate zaujmu o ucenie alebo k strachu z negativheho hodnotenia.

ZS Narnia sa zameriava na vnatorné preZivanie Ziakov a povazuje hodnotenie za jeden z
kfu€ovych prvkov vo vychovno-vzdelavacom procese. Ciele hodnotenia vychadzaju z vizie a misie
Skoly:

1. Poskytnut Ziakom spatnu vazbu na ich prednosti a slabé stranky, aby mohli lepSie spoznavat

svoje obdarovania a na zaklade nich robit’ spravne rozhodnutia.

2. Rozvijat' tvorivé a kritické myslenie, aby mohli aktivne prispievat k rychlo sa meniacemu
svetu.

3. Pomdct Ziakom porovnavat svoje uspechy a pokroky so sebou samymi.

Motivovat Ziakov k poznavaniu a cielavedomosti.

5. Rozvijat schopnosti ako vyhravat a prehravat, tedit sa z uspechu inych, empatiu a asertivitu,

s



vytrvalost a podobne.

Pri hodnoteni sa ZS Narnia snazi vyhnat niektorym negativnym aspektom, ako je porovnavanie
medzi ziakmi, vplyv vysledkov na vztahy a demotivaciu. Zakladné principy hodnotenia zahffiaju
hodnotenie snahy, odmiefianie pozitivheho pristupu k povinnostiam a individualny pristup ku
kazdému Ziakovi. Hodnotenie je zaloZené na pozitivhom a laskyplnom hodnoteni s dérazom na
formativne komentare.

11.2 Systém hodnotenia a klasifikacie v ZS Narnia

Hodnotenie a klasifikaciu v Skolach delime na priebezné a suhrnné hodnotenie. Systém
priebezného hodnotenia si v ramci legislativneho ramca méze Skola vytvorit' a definovat v internom
dokumente o systéme hodnotenia.

V ZS Narnia sme si zvolili systém priebeZného hodnotenia, ktory premyslene a podla urgitych
zasad kombinuje bodové formy hodnotenia so slovnym hodnotenim. V pozadi tohto hodnotenia
stoja percentualne stupnice hodnotenia, ktoré tvoria nemenné pozadie pri pridelovani bodov
Ziakom.

Zakladnymi poméckami pri tomto priebeznom systéme hodnotenia su:
o Skolsky vzdelavaci program,
e Plan hodnotenia (vypracovany kazdoroCne na kazdy hodnoteny predmet jednotlivymi
ucitefmi),
e Ziacka knizka (Pointbook).

Suhrnné hodnotenie je hodnotenie na konci prvého a druhého polroka. Ide o hodnotenie
polro¢nej prace Ziaka. Toto hodnotenie je priamym vysledkom priebeZzného hodnotenia. Ma presne
stanovené poziadavky Ministerstvom Skolstva.

11.3 Hodnotené a nehodnotené predmety

V ZS Narnia hodnotime vsetky predmety, okrem predmetu "NaboZenstvo Cirkvi bratske;j."
Predmety vyuCované metodikou Expedicie (Bioldgia, Geografia) v 5. roCniku su hodnotené
formativne. V kolonke na vysvedceni v nich bude napisané ,Aktivne absolvoval*.

11.4 Stupnica hodnotenia

Vychadzajuc z metodického pokynu k hodnoteniu a klasifikacii Ziakov, €lanok 3, a percentualnej
stupnice vyuzivanej Statnou $kolskou inpekciou, sme v ZS Narnia vytvorili zakladna percentualnu
stupnicu hodnotenia, ktoru vyuZivame na vSetkych klasifikovanych predmetoch okrem predmetu
Anglicky jazyk.

percentualne vyjadrenie vysledkov klasifikacia/slovné hodnotenie
90 - 100% 1 — vyborny

75 % - 89% 2 — chvalitebny

50 - 74% 3 — dobry

30 - 49% 4 — dostatocny




0-29% 5 — nedostatocny

Pri predmete Anglicky jazyk vyuzivame percentualnu stupnicu hodnotenia s va¢sim rozptylom z
dévodu vysSieho Standardu v porovnani s vaésinou zakladnych Skol.

percentualne vyjadrenie vysledkov predmetu | klasifikacia/slovhé hodnotenie predmetu
Anglicky jazyk Anglicky jazyk

87 - 100% 1 — vyborny

75 - 86% 2 — chvalitebny

50 - 74% 3 — dobry

30 - 49% 4 - dostato¢ny

0-29% 5 — nedostatony

Charakteristiky hodnotiacej stupnice

100% — 90% - vyborny

Ziak preukazal, Ze ugivu vyborne rozumie a pri napifiani ciefov daného predmetu bol
schopny rozvinut vSetky svoje zru¢nosti.

Vyborny vykon iba s ojedinelymi chybami. Praca je ukazkova a prekraCuje bezné
Standardy, je takmer ,dokonala®“.

Zadania boli vypracované nadstandardne a velké pokroky nastali v oblasti pojmového
myslenia a v rozvijani zru¢nosti.

Ziak &asto dokaze najst prepojenia medzi ugivom a zruénostami v ramci daného predmetu
a spajat ich aj s inymi predmetmi.

Ziak preukazal pochopenie latky a schopnost bez problémov a so sebaddverou pouzivat
odbornu slovnu zasobu daného predmetu.

89% — 75% - chvalitebny

Ziak preukazal velmi dobrt znalost ugiva a vo vSetkych zruénostiach dosiahol vysoku
uroven pri dosahovani ciefov predmetu.

Nadpriemerny vykon, ale s niekolkymi chybami. Praca len mierne prevysuje Standard.
Ulohy boli dobre spinené a na hodinach bolo vidiet pokrok v pojmovom mysleni a rozvijani
zruénosti.

Na hodinach Ziak prepaja vedomosti a zruénosti v danom obore a snazi a snazi sa aj o ich
prepojenie s inymi predmetmi.

Mierne nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale praca sa da povazovat' za
kompaktnu

79% — 50% - dobry

Ziak preukéazal dostato&né porozumenie uciva a v niektorych oblastiach dosiahol vynikajlce
zlepSenie vo vyuzivani zruénosti, ktoré su délezité pri napifiani cielov vyuovacieho
predmetu.

V&eobecne solidna praca s mnozstvom badatelnych chyb. Ulohy dosahuji vymedzeny
Standard a daju sa klasifikovat ako dobreé.

Uroveni vypracovania zadani by sa mala zlepsit a je potrebné sprecizovat nielen pojmové
myslenie, ale aj zdokonalit’ zru¢nosti.




Ziak je niekedy schopny na konkrétnom predmete poprepajat vedomosti so zruénostami a
vyuzivat poznatky aj z inych predmetov.

Nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale Ziakovi sa vaésinou dari ucivo
pochopit’ a odprezentovat ho.

Ziak na hodinach nepouziva novu slovni zasobu, ale snazi sa vystacit si so slovami a
vetnymi kons&trukciami, ktoré pozna z minulosti.

49 — 30% - dostatoCny

Ziak preukazal zakladné porozumenie ugiva a dosiahol zdokonalenie niektorych svojich
zruénosti, ktoré patria k napifianiu cielov daného predmetu. Avsak kvalita odovzdanych
prac dokazuje, Ze Ziak na tomto predmete nevyvinul dostatoénu snahu a pokrok v
pojmovom mysleni a v rozvijani zru€nosti.

prace je velmi slaba. Je potrebné zlepSenie.

Ziak je len malokedy schopny na konkrétnom predmete poprepajat ugivo so zruénostami a
vyuzivat poznatky aj z inych predmetov.

29% a menej - nedostatocny

Ziak nepreukéazal zakladnu znalost ugiva daného predmetu a ani nerozvinul zruénosti, ktoré
sa od neho oCakavali.

Predtym, aby mohol byt Ziak oznamkovany, je potrebné, aby na zadanych ulohach este
popracoval, lebo jeho praca kvdli svojej nizkej kvalite nemdZe byt ohodnotena. Nedosahuje
kritéria potrebné na klasifikaciu a zZiaka.

Zadania bud neboli vypracované vébec, alebo preukazali velmi slaby pokrok v pojmovom
mysleni a v rozvoji zru€nosti na konkrétnom predmete.

Ziak nie je schopny na hodinach prepajat vedomosti a zruénosti z daného oboru s inymi
oblastami/predmetmi.

11.5 Komisionalne preskusanie ziaka

V pripade, Ze je ziak nepritomny pocas klasifikaéného obdobia v ramci prisluSného polroka viac ako
1/3 vyuc€ovacich hodin v danom vyu€ovacom predmete a vyuc€ujuci nema dostatok podkladov na
hodnotenie Ziaka, riaditel Skoly uplatni §56 ods. 2. §57 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a §5 ods. 3 pism. h) alebo ods. 4 pism. k) a rozhodne o
komisionalnej skuske — skusani Ziaka v nahradnom termine. Riaditel Skoly ma pravo nariadit' Ziakovi
komisionalnu skusku z dévodu vysokého pocétu vymedkanych hodin.

Rovnako, mbéze o komisionalne preskusanie poziadat rodi¢/zakonny zastupca zZiaka pri subjektivnej
nespokojnosti so zavere¢nymi vysledkami hodnotenia Ziaka (polrok, zaver Skolského roka) riaditela
Skoly najneskér do 3 dni od vyslednej klasifikacie ziaka.

Specifika hodnotenia niektorych zadani - akademicka éestnost’

Medzi zakladné Crty vzdelavacieho procesu na nasej Skole patri akademicka ¢estnost. Od

Ziakov sa oCakava, ze sa budu ucit a dodrziavat’ pravidla akademickej Cestnosti — vid' Skolsky
poriadok.
Porusovanie tychto pravidiel v sebe zahfiia:

Plagiatorstvo alebo preberanie publikovanych prac ¢i jednotlivych €asti knih, Easopisov,
letakov alebo inych materialov z internetu, pri¢om ich prezentujeme ako svoje vlastné
myslienky (bez uvedenia citacnych udajov).

Ak Ziak pocas testovania (Ustneho i pisomného) pouziva alebo ma pri sebe nedovolené
materialy (u€ebnice, poznamky, tahaky, atd.).



o Akakolvek komunikacia s inymi ziakmi pocCas testov bez suhlasu ucitela.

e Pristup k testovym uloham pred samotnym testovanim.

e Ziadanie nepovolenej pomoci pri pisomkéach, napr. opisovanie od iného Ziaka alebo
podvadzanie inym spdsobom.

e Za porudenie akademickej Cestnosti sa povaZuje aj to, ak Ziak opiSe vypracovanie zadani
uloh a projektov od iného Ziaka alebo ak ,necha® iného Ziaka odpisat’ svoje vypracovanie
zadani a uloh.

Testy a iné pisomné prace na Il. stupni

Ucitel Ziakom poskytne primeranu spatnu vazbu na ich vykon resp. hodnotenie v ¢o najkratdom
Casovom obdobi, najneskér vSak do 7 pracovnych dni od napisania testu. Vynimku tvoria
pisomné prace alebo iné prace ziakov, ktoré si vyZaduju detailnejSiu kontrolu zo strany ucitela
(slohové préace, projekty,...), a preto je prediZzena doba na spatna vazbu Ziakovi na 10
pracovnych dni. Medzi povinnosti u€itela patri spolo&ne so Ziakmi prejst ohodnotené zadania
(testy, kvizy, pracovné listy, slohové prace, atd.) a oboznamit ich so spravnymi odpovedami,
poukazat na problémové oblasti a v pripade potreby ich znovu vysvetlit.

Malé testy, patminutovky, diktaty, domace ulohy a pod. ucitel vracia opravené ziakom a
nearchivuje ich. Polrocné a koncoro¢né pisomné previerky (tzv. velké testy) zo slovenského
jazyka, matematiky, ktoré je Skola povinna archivovat, ucCitel da ziakom ako aj rodiCom

k nahliadnutiu, pripadne urobi kopiu. Pre moZnost nahliadnutia Ziak alebo zakonny zastupca
Ziaka poZiada osobne alebo mailom vyuéujuceho o obojstranne vyhovujuci termin. Po¢as tohto
terminu si méze Ziak alebo zakonny zastupca okrem podrobného prezretia testu,
odkomunikovat s vyu€ujucim svoje otazky ohladom testu a hodnotenia a méze si spravit
poznamky k oblastiam, ktorym je potrebné viac sa venovat.

Opravné hodnotenia

V pripade, Ze Ziak nie je spokojny so svojim hodnotenim, mbze poziadat’ uCitela o moznost’
opravy testu, pripadne ustneho doskusania. Ucitel zvazi, & mu s jeho Ziadostou vyhovie. Dba
pri tom na individualne moznosti Ziaka, zohladni jeho motivaciu, dévody, pre ktoré Ziak Ziada
o opravu. Ucitel ma na zreteli akademické a psychologické dobro Ziaka a zarover dba na to,
aby hodnotenie nesluzilo ako nastroj moci, ale pomoci pri vychove a vzdelavani Ziaka.

V pripade skupinového priemeru Ziakov triedy pod 70% z konkrétnej oblasti v danom predmete
a v opodstatnenom pripade méze ucitel ponuknut Ziakom moznost opravného hodnotenia
mimo ponukaného Standardu Skolou.

Pisomné skusanie ziakov musi byt ukon&ené dva pracovné dni pred klasifikacnou poradou.
VSetky znamky sa uzatvaraju spravidla 24 hodin (1 pracovny den) pred klasifikacnou poradou.

11.6 Podpora hodnotového rastu ziaka cez hodnotenie

Nasim cielom je podporit u kazdého Ziaka rozvoj jeho osobnosti smerom k pozitivnym
moralnym a celospoloCenskym hodnotam ako su: ¢estnost, zodpovednost, odvaha, priatel'stvo,
vytrvalost, spolupraca a pomoc. Pri dosahovani tohto ciela pouzivame pozitivhu motivaciu pre
Ziakov vo forme "Lion’s points. " Ziskané "Lion’s points" i dévody, ktoré viedli k ich ziskaniu, budu
zaznamenavané v hodnotiacom systéme Pointbook - spravanie.



11.7 Podpora studia ziaka na Il. stupni

Kde sa dozviem potrebné veci, ak chybam?

Kazdy vyucujuci zaznamenava preberané ucivo do platformy Google classroom, do ktorej ma
kazdy Ziak pristup. Po navrate do Skoly je Ziak povinny dohodnut sa s u€itefom na dokon&eni
zameskanych zadani a termine pisania zameSkanych testov. V pripade, Ze ucitel o¢akava
doplnenie daného zadania ziakom, dohodne si s nim termin, dokedy je nutné zadanie doplinit. V
pripade, zZe ziak zadanie do stanoveného terminu nedoplni, dostava hodnotenie 1%. V pripade, ze
uCitel neoCakava doplnenie zadania, ma ziak moznost’ doplinit’ si zadanie z vlastnej iniciativy
a ucitel mu to umozni alebo mu bude zadanie chybat, ¢o je v poriadku.

Overovanie zvladnutia kompetencii z jednotlivych predmetov

Okrem interného overovania kvality zvladnutia Standardov v jednotlivych predmetoch sa
ako Skola pravidelne zapajame do overovania vedomosti a zru¢nosti cez Komapro 8. Od
Skolského roka 2022/23 sme sa rozhodli zapajat’ do overovania aj Ziakov 6. ro¢nika.

11.7 Podrobny popis priebezného hodnotenia

Pri priebeznom hodnoteni nas vZS Narnia sprevadza elektronicka Ziacka knizka, tzv.
Pointbook. Pointbook je sucastou platformy Edupage, ktory je hlavnym informaénym systémom
Skoly. Prihlasovacie udaje do Edupage konta dostavaju zvlast rodi¢a aj Ziaci.

Ziak a zakonny zastupca maju moznost priebezne, kedykolvek sledovat prospech aj
spravanie dietata nahliadnutim do hodnotiaceho systému. Navod, ako s nim pracovat a rozumiet
mu, je k nahliadnutiu na webstranke Skoly a kazdy rodi€¢ je osobne oboznameny so systémom
pouzivania na spolo¢nom rodiCovskom stretnuti, pripadne na individualnom stretnuti.

Ré6zne vahy hodnoteni

ZS Narnia vyuziva pri priebeznom hodnoteni rézne vahy znamok. Vyudujuci si v plane
hodnotenia zadefinuje, kolko hodnoteni chce pocas hodnotiaceho obdobia zadat a prideli im
patricnu vahu. Dba pritom, aby obsahovo a rozsahom podobné hodnotenia mali aj podobné vahy.
Sucet jednotlivych vah hodnoteni je 100. Ak pred koncom hodnotiaceho obdobia je zrejmé, Ze uditel
nevie zadat taky po€et hodnoteni, aby ich sumarny sucet bol 100, nezadava hodnotenia ,na silu®,
ale v€as ziakom oznami, ze hodnoteni bude menej, aby tak ziaci mali ¢as opravit' si vyslednu
znamku. Vahy znamok moézu byt 5, 10, 15, 20 a 30 bodov.

20 (30) bodové hodnotenie je spravidla testovanim Ziakov z vedomosti, zruénosti a
navykov, ktoré ziskali za dIhSie obdobie (minimalne obdobie jedného mesiaca). Ide teda o testovanie
suhrnnych vedomosti s odstupom ¢€asu po ich intenzivnom precviCovani. Okrem vychovnych
predmetov by malo mat’ pisomnu podobu. Spadaju sem hlavne Stvrtro¢né, polro¢né, tristvrtro¢né a
zaverec€né prace.

10 (15) bodové hodnotenie - ide spravidla o tematické testovanie vedomosti, zruénosti a
navykov Ziakov po prebrati jednotlivych tematickych celkov. Ide o rézne formy testovania uciva
prebratého za niekolko poslednych tyzdriov.

5 (10) bodové hodnotenie - bezné testovanie na vyucovacich hodinach, ktoré spravidla
nepresahuje 15 minut pri jednom dietati, napr. diktaty, patminutovky, kratke odpovede, slovna
zasoba v CJ a pod.



Farebna cesta

Priestor pre kazdy predmet je vyznaleny farebnou cestou, do ktorej sa elektronicky
zaznacuju body (points), ktoré zZiak v predmete ziska (100% = 100 bodov pre kazdy predmet).

Pri kazdom hodnoteni na hodine ziskava Ziak z predmetu, z ktorého bol preskusany, urcity
pocCet bodov v zavislosti od vysledkov hodnotenia, ktoré ziskal. Cieflom Ziaka je ziskat’ pri kazdom
hodnoteni ¢o najvy$si pocet bodov (points), aby sa mu podarilo dostat az na koniec znazornene;j
cesty - k poslednym prie€inkom v Pointbooku. Od toho, kam sa ziak v zavere polro¢ného obdobia
na bodovej farebnej ceste dostane, zavisi jeho suhrnné hodnotenie na vysvedceni.

Aby Ziak mal v priebehu celého polroéného obdobia dobru predstavu o tom, kde sa jeho
vysledky v porovnani s ciefovym Standardom asi nachadzaju, priecinky pri jednotlivych predmetoch
v Pointbooku su oddelené tzv. hranicami vysledkov.

Hranice vysledkov su pre kazdy predmet zaznacené vzdy presne po takom pocte bodov
points, aky udava percentualna stupnica hodnotenia. Nazvy jednotlivych celkov medzi hranicami su
jednotné so suhrnnym hodnotenim Ziakov na vysvedceni, ¢im ma Ziak, rodi¢ i ucitel neustalu spatnu
vazbu o tom, ako vedomosti ziaka rastu a kam sa potrebuje dostat, aby boli jeho
polro&né/koncoro¢né vedomosti vyborné.

Individualne stanovenie cielovych hranic

V snahe predist nepriaznivému porovnavaniu sa Ziakov na ich cesti¢ke ziskavania bodov a
naslednych pocitov nedostatoCnosti je suastou systému hodnotenia v tychto roénikoch aj tzv.
individualne stanovenie cielovych hranic kazdého Ziaka v kazdom predmete.

Na zaciatku Skolského roka naznacia vyucujuci v Pointbook-u individualnu hranicu Ziaka
nastavenim lampi¢ky v kazdom predmete. Poéet percent sa nastavuje podla dosiahnutého vysledku
vzdelavania v danom predmete na poslednom vysvedceni. V pripade, Ze Ziak mal na vysvedéeni
nizSie hodnotenie ako ,vyborny®, zaznaCime mu individualnu hranicu priblizne na percento, ktoré
v priebehu posledného polroka ziskal. Ak bol ziak na vysvedéeni hodnoteny znamkou
»vyborny,“ zazna¢ime mu individualnu hranicu maximalne na prie€¢inok s hodnotou 93%.

Nastavena individualna hranica je cielovou hranicou Ziaka. Tym sa zabezpeCi réznost
cielovych hranic v zavislosti od nadania Ziakov. Kone€ny pocet points je v kazdom predmete u
kazdého Ziaka iny. Takymto spésobom sa zabezpeci, aby bol Ziak motivovany dosiahnut nim
pravdepodobne dosiahnutelné vysledky. Kedze Ziak bude odmeneny za ziskanie individualne
zaznamenanej cielovej hranice, jeho cielom sa v podvedomi stava stanovena hranica, nie uplny
koniec cesty.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedcéeni v predchadzajucom polroku z matematiky "chvalitebné vysledky
a jeho vysledné percento bolo 87%, ucitel mu zaznaci hranicu pri predmete matematika na 87.
priecinok. Polro¢nym cielom Ziaka v matematike sa stava dostat’ sa na hranicu, ktoru dosiahol v
minulom $k. roku, a teda na 87. prieCinok. Ked' sa tam dostane, ziska kluc.

Ak sa v slovenskom jazyku dari tomu istému Ziakovi eSte lepsSie ako v matematike a jeho
vysledné percento v predchadzajiucom polroku bolo 95%, jeho cielovou hranicou zo slovenského
Jazyka je 93. prieCinok. Ak sa to dietatu podari, ziska kluc.

Ziak v$ak nemusi zostat’ stéat’ na cielovej hranici. M6Ze vyvindt iniciativu a hranicu prekrogit.

n



Za ziskanie kazdej dalSej hranice Ziak ziskava dalSi kluc.

Okrem zamedzenia nepriaznivého porovnavania sa je cielom individualneho stanovovania
ciefovych hranic i pomoct Ziakom vnimat svoju jedine¢nost’ a odliSnost od ostatnych ako fakt, ktory
mu v zZivote prinesie vyhody aj nevyhody a na zaklade, ktorého sa potrebuje naucit seba vnimat a
na sebe pracovat.

Prostrednictvom rézne zaznacenych ciefovych hranic sa podporuje individualny pristup k
Ziakovi, otvorene sa hovori o jeho vy§Som nadani v urCitej oblasti a mozno jeho obmedzenych
schopnostiach v oblasti inej. Ziak pomocou ugitela nevnima svoje slabsie vysledky ako znigujuci
problém, ale ako skuto€nost, na ktorej méze stavat. Tam, kde sa mu nedari, sa uci prekonavat
prekazky a neklesat’ pod hranicu. Tam, kde sa mu dari, investuje, rastie, spoznava svoje nadanie a
intenzivne sa rozvija.

Nie menej délezitym ciefom stanovovania cielfovych hranic je aj vnimanie inych ako tych,
ktori su v urcitej oblasti nadani viac, v inej menej, ktori podobne ako ja sam maju silné aj slabsie
stranky, niekedy rastu a niekedy sa im nedari a na zaklade toho sa vyhnut prejavom spravania ako
vysmech, ponizovanie, bitka, Sikanovanie a pod.

INDIKATOR individudlnej hranice a znamky

Na konci kazdého riadku sa v elektronickom Pointbooku objavuje tzv. indikator v podobe
,Smajlika“ spolu s aktualnym percentualnym vysledkom Ziaka podfa vazeného priemeru. Tento
indikator v priebehu celého polroka znazorfiuje Ziakovi, ako na tom stoji v porovnani so svojou
individualnou hranicou. V pripade, Ze Ziak ziskava niZSie percentd, a teda menSi po¢et bodov, ako
je jeho individualna hranica, znazorni sa mu indikator pred lampic¢kou spolu s percentualnym
hodnotenim v podobe ,smutného smajlika.“ V opaénom pripade sa ,smajlik* nachadza za lampi¢kou
a usmieva sa.

Priklad:

Ak mal Ziak na vysvedCeni z matematiky stupen ,vyborny®, jeho individualna hranica
(lampicka) mézZe byt napriklad na priecinku 90 bodov. Ak Ziak ziska napriklad z desatbodového
testovania 8 bodov, indikator mu znéazorfiuje smutného smajlika. Ziak vie, Ze nedosahuje svoju
individualnu hranicu. Ak sa chce v zavere polroka dostat’ na individualnu hranicu a ziskat’ kluc,
potrebuje sa viac snazit. Jednym zo spbsobov, ako napravit tento stav, je vypracovat pracu za
Special Point. Ked’ Ziak ziska potrebnych Special Point, m6Ze sa znova dostat na svoju individualnu
hranicu.

Ak sa Ziak snazi ajeho vysledky su v priemere vy3Sie ako je jeho individualna hranica,
indikator sa mu znazoriiuje v podobe usmievavého smajlika spolu s vazenym percentualnym

hodnotenim.

Nadstandardné body "Special Points"

Okrem maximalnych 100 bodov, ktoré ma Ziak moznost ziskat do Pointbooku v kazdom
predmete, méze ziak dostat’ aj dalSie body za €innost nad ramec povinnosti. Tieto body "Special
Points" su oznacené Zltou farbou a sluzia na doplnenie bodov, ktoré Ziak mohol stratit' pri povinnych
hodnotenych ulohach, ¢i uz z dévodu nizSich vysledkov, absencie a pod.

Ziskat Special Point vo vysSich ro¢nikoch je tazkou pracou. Ide v podstate o
nadstandardnu aktivitu za jeden a viac pointov, ktora pri vysokej snahe a motivacii Ziaka,
méze ziakovi v mnohych pripadoch poméct’ ziskat’ o stuperi lepsie hodnotenie.

Special Point je dobrovolny a jeho ziskanie je ponechané na sebamotivacii Ziaka. Ziak, ktory



chce ziskat Special Point si vyziada ulohu na Special Point od ucitela. Ucitel da Ziakovi ulohu, ktora
ma hodnotu Special Point-u. Spdsob a forma zadavania Special Points je ponechana na zvazeni
konkrétneho ucitela.

Priklad:

Ziaci pisali test zo slovenského jazyka. Michal ziskal 70%, za ktoré ziskal 7 z 10 bodov. Na
danom teste teda stratil tri body. Spolu ma v Pointbooku uz 87 bodov. Do uzavretia hodnotenia na
konci pol roka uZ nie je daleko a Michal by chcel prekroit’ hranicu 90 points a ziskat' tak na
vysvedceni stupern ,vyborny“. V takom pripade méze vyuZit moznost Special Points. Od ucitela si
vypyta 3 tlohy za Special Points. Ak ich spini na 90% a viac percent, ucitel mu prida body a na
vysvedceni bude mat jednotku. Ak sa mu podari ziskat' len dva Special Points za tri tlohy, m6zZe si
od ucitela vypytat dalsie ulohy. Ak ucitel suhlasi s dal§imi moZnostami, Michal mézZe dalej pracovat’
a na vysvedceni nakoniec ziskat jednotku.

Maximalny pocet v ramci jedného predmetu je 10 Special Points. To znamena, Ze ak by
mal Michal z predchadzajuceho prikladu zo slovenského jazyka uz 10 Special Points, dalSie Special
Points sa mu uZ k hodnoteniu nemézu zaratat a jeho koneény vysledok na vysvedCeni zostane v
oblasti "chvalitebné vysledky".

TRUHLICA

Ak Ziak ziska viac ako 10 Special Points v ramci jedného predmetu, uklada mu elektronicky
Point Book tieto body do tzv. truhlice, ktora je su€astou Spravania. Rovnako v pripade, ze Ziak
ziska vysoky pocCet beznych bodov a nadStandardné body sa mu uz nevmestia do prieCinkov napriek
tomu, Ze ich pocet eSte neprekrocil 10, dalSie Special Points zaznamenava Point Book do truhlice.
Pocet bodov v truhlici si mdze Ziak skontrolovat' v Point Booku.

V pripade ziskania Special Points do truhlice, dostane ziak v zavislosti od ich mnozstva na
konci polroka pochvalu triedneho ucitefa alebo riaditefa Skoly za vyrazne aktivnu Cinnost podfa
nasledujucej tabulky. Pochvalu za aktivitu ziska kazdy ziak, ktory ma v truhlici dostato¢ny
pocet Special Points okrem ziaka, ktory dostal v priebehu pol roka , Trouble Point“ (pozri
nizsie).

10 aviac Special Points v truhlici + plny poCet pisomna pochvala triedneho ucitela
ziskanych kfuov

Odmena po dosiahnuti hranice

Ako sme vySSie spomenuli, ak dieta prekroCi stanovenu hranicu v niektorom predmete,
Pointbook mu automaticky zazna€i v Pointbook-u klu¢. Tieto klu¢e su pre Ziakov vyznamnou
motivaciou, pretoze za kfuce ich o¢akava odmena.

To, akym spésobom si trieda kluce vyuzZije, je v pravomoci triedneho ucitefa a Ziakov. Jediny
déraz sa kladie na to, aby odmenou za klu¢e neboli individualne vecné ceny. Ciefom ziskavania
kfu€ov je rozvinut’ u Ziakov vlastnosti ako su spolupraca, ochota prispésobit’ sa, ochota investovat
do spolo¢nej veci, a tak budovat nie€o, €o nas spgja.

Priklad:
Ziaci sa mézu napriklad pred kazdym hodnotiacim obdobim dohodnut s triednou udcitelkou
na spoloc¢nej forme teambuildingovej odmeny.

Plan hodnotenia




O tom, ako Casto, a akym spdsobom bude ugitel Ziakov v danom Skolskom roku hodnotit, sa
rozhodne ucitel na zaciatku Skolského roka na zaklade nizSie uvedenych tabuliek testovania. NizSie
uvedena tabulka predklada vzor hodnotenia v jednotlivych typoch testovania na réznych
predmetoch. Na zaklade tohto pokynu a pomocou vychovno-vzdelavacich Standardov si u€itel méze
vytvorit' viastny plan hodnotenia Ziakov z kazdého predmetu na zaklade vlastného pozorovania
a Specifik triedy.

Povinnym zostava velké polrocné a koncorocné testovanie z predmetov SJL, MAT.

Plan hodnotenia ucitel odovzdava na schvalenie zastupcovi riaditela do 15. septembra
konkrétneho Sk. roka. Planované hodnotenie je zaroven sucastou tematickych vychovno-
vzdelavacich planov ucitela.

Priklad suhrnného planu hodnotenia:
Predmet: Slovensky jazyk

Roénik: piaty

Trieda: V.A

Sk. rok: 2014/15, 1. polrok

Spracoval: A. Podhorska

Plan September Oktdber November December Januar
hodnotenia
SIL5 10 bodov (Opak.) |10 bodov 10 bodov 5 bodov 20 bodov
5 bodov (Diktat) (Prozodické (Zdmen3, cislovky) | (Prezentdcia (Polrocny test)
vlastnosti reci) |10 bodov (Sloh) | knihy) 10 bodov
5 bodov 5 bodov (Ludova |5 bodov (Diktat) |(Rozpravky)
(Prezentécia slovesnost) 5 bodov (Podst.
knihy) mena muzs.rodu)
2SP 2SP 2SP 2SP 2SP

Neevidované hodnotenie

Okrem evidovaného hodnotenia prostrednictvom zaznamov do Ziackej knizky Point Book,
odporu¢ame ucitelom vyuzivat rozne dalSie formy hodnotenia (peciatky, nalepky, pochutky a rozne
iné bodové alebo znakové formy). Neevidované hodnotenie slizi ako sustavna motivacia ziakov k
aktivite a k priebeznému nadobudaniu kvalitnych vedomosti, o sa potom odrazi pri evidovanom
hodnoteni.

Hodnotenie spravania

Stupnica hodnotenia spravania vyplyva z odseku 5, ¢lanku 3 metodického pokynu k
hodnoteniu a klasifikacii Ziakov.

klasifikacia spravania
1 — velmi dobré

2 — uspokojive

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojive

Okrem hodnotenia postavenom na poukazovani na neZiaduce spravanie Ziakov, sa ZS



Narnia snazi poukazovat prostrednictvom hodnotenia spravania na pozitivne vlastnosti Ziakov
a motivovat’ Ziakov k zapajaniu sa do dobrovolnickych aktivit a k robeniu tzv. ,good deeds” sebe
navzajom, vratane ucitelov.

V ramci vychovy k dobrovolnictvu Ziaci do Poinbooku zbieraju tzv. ,dobrovolnicke body“ so
symbolom mince. Za 30 minut dobrovolnickej €innosti zZiak ziska jednu mincu. Na konci Skolského
roku budu najaktivnejSi dobrovolnici odmeneni.

Za prejavy narnijskych hodnét alebo ,good deeds” Ziaci zbieraju ,Lion’s point® so symbolom leva.
Za sluzby v triede (kral, kastelan, bankar, tyZdennik) ziaci zbieraju ,hviezdi¢ky".
Lion’s point a hviezdi¢ky si mé2u raz polroka vymenit v Exchange room.

V kolonke Spravanie sa okrem dobrovolnickych bodov, hviedCiek a lion’s points zobrazuju aj
Specialne body za pracu navySe (special points) a ziskané kluce (keys) za prekro€enie individualne;j
hranice. TaktieZ sa tam zaznamenava zavazné aj menej zavazneé porusenia Skolského poriadku.
Kazda oblast ma svoj Specificky symbol, znak, kvoli prehladnosti.

Hodnotenie pristupu k predmetu

Ak Ziak poru8i 8kolsky poriadok v oblasti pristupu k praci vdanom predmete, napr. nosenia
pomocok, robenia domacich uloh a pod., bude mu zaznamenany v Pointbook-u osobitny symbol.
Podla stanovenych kritérii v jednotlivych predmetoch sa Ziakovi v zavere kazdého polroka premietne
pristup k praci v hodnoteni.

Désledky nedodrziavania Skolského poriadku v hodnoteni spravania Ziaka

Za porusenie vnutorného poriadku sSkoly ziskava ziak do Pointbooku tzv. Sad Point
(smutny bod).

Cielom Sad Pointu je zretelne prezentovat’ Ziakovi prekroCenie hranice a motivovat ho k
naprave spravania. Pri udeleni Sad Pointu zaznadi ucitel do Pointbooku ¢as, do ktorého si moze
Ziak Sad Point opravit. Zarover pisomne vysvetli pri¢inu Sad Pointu a spésob, akym si ho ziak méze
opravit.

V pripade, ze si ziak Sad Point do daného terminu neopravi, Sad Point sa mu zapecati.
Takyto Sad Point sa uz opravit neda.

V niektorych situaciach méze ucitel udelit Zziakovi priamo zapeCateny Sad point
(neopravitelny Sad).

Ak sa takato vec stane Stvrtykrat, automaticky sa premenia na tzv. Trouble Point.

Trouble Point méze Ziak ziskat nielen za neopravenie si Sad Pointov.

Inymi pripadmi, ked spravanie Ziakov Skola tresta Trouble Pointom je:
- neospravedinené opustenie budovy Skoly alebo arealu Skoly bez dovolenia ucitela
- fajCenie v areale Skoly aj mimo nej
- pouzivanie alkoholu alebo inych omamnych latok v areale Skoly aj mimo nej
- priama agresia — fyzicka alebo slovna
- 8ikanovanie
- znacne neuctivé spravanie voci uitelovi alebo inej dospelej osobe
- iné zavazné porusenia Skolského poriadku, podfa rozhodnutia ucitela alebo riaditela

Trouble Point ma nasledovné désledky:

1 Trouble Point pohovor ucitela so ziakom

2 Trouble Points pohovor ucitela, Ziaka a rodi¢ov




3 Trouble Points pisomné pokarhanie triednym ucitelom

4 Trouble Points pohovor s riaditelom Skoly

5 Trouble Points pisomné pokarhanie riaditelom Skoly

6 Trouble Points znizeny stupen zo spravania (uspokojive)

8 Trouble Points znizené dva stupne zo spravania (menej

uspokojive)

10 Trouble Points znizené tri stupne zo spravania (neuspokojive)

Poznamky k jednotlivym hodnoteniam

Rovnako pri hodnoteni spravania, ako aj pri hodnoteni ostatnych predmetov, dava Pointbook
ucitefovi priestor na to, aby k hodnoteniu napisal formativnu spatnu vazbu zZiakovi a jeho rodiom.
Povinnostou ucitela je spatnu vazbu pisat citlivo, premyslene, nikdy nie s hnevom. Spatnu vazbu
slovom povazujeme za velmi dbleZitu. Pre Ziaka a jeho rodi¢a neraz znamena viac ako samotné
percentualne hodnotenie. Dokaze povzbudit, zmiernit sklamanie a hlavne verit, Ze napriek
pripadnému neuspechu, Ziak v o€iach svojho pedagéga znamena velmi vela. Podobne je mozné
prostrednictvom spatnej vazby poukazat na oblast, v ktorej Ziak potrebuje viac pracovat’ a pod.

Zasady hodnotenia ziakov so Specialnymi vychovno—-vzdelavacimi potrebami

1. Hodnotenie Ziakov s SVVP vyplyva z Metodického pokynu MS SR ¢&.22/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

2. V ZS Narnia prebieha hodnotenie Ziakov s SVVP v zasade podla bezného systému
hodnotenia a klasifikacie v tejto Skole.

3. Zaglenenému Ziakovi s SVVP, ktory bol vzdelavany podra individualneho vzdelavacieho
programu (IVP), sa v doloZzke na vysvedCeni uvedie: "Bol(a) vzdelavany(a) podfla individualneho
vzdelavacieho programu."

4. Pokyny k hodnoteniu, ktoré navrhuje poradenské zariadenie sa zahrnu do individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu.

5. Ziak, ktory ma z dévodu zdravotného znevyhodnenia redukovany obsah vzdelavania, tato
skuto€nost sa uvadza v dolozke vysvedcenia.

6. V pripade, Ze Ziaka nie je mozné z objektivnych dévodov hodnotit, postupuje riaditel Skoly
podla Metodického pokynu &. 22/2011, Cl. 5.

V&etky dalSie zasady hodnotenia Ziaka s SVVP vyplyvaju z Metodického pokynu &.22/ 2011,
Priloha 2 a dal$ich metodickych pokynoch v zavislosti od diagnézy Ziaka. Specialny pedagég $koly,
triedny ugitel Ziaka s SVVP a ostatni vyuéujuci v triede su povinni nastudovat si ich a postupovat’ pri
hodnoteni v sulade s pokynmi.

11.9 Hodnotenie ziakov pri osobithnom sposobe Skolskej dochadzky

Individuadlne vzdeldvanie
Pri individualnej forme vzdelavania ide vacsinou o dva typy vzdelavania:
- Ziak sa vzdelava doma pod vedenim zakonného zastupcu s prislusnym
vzdelanim podla Sk. zakona alebo pod vedenim inej osoby s prislusnym vzdelanim (§ 24, 245/2008).
Pri vzdelavani pod vedenim rodiCa sa systém priebeZzného hodnotenia ponechava na vyber
vyucujuceho. Suhrnne sa ziak hodnoti na zaklade komisionalnych skusok.
- Ziak so zdravotnym znevyhodnenim. Ziaka s SVVP, ktory je vzdelavany



individualne zo zdravotnych dovodov, hodnoti priebeZne pedagdg, ktory ho vedie v domacom
prostredi. Je na pedagdgovi, aky systém hodnotenia Ziaka zvoli. Vysledky jeho &innosti predklada
na poradach pedagogickej rady 1x za Stvrtrok formou pisomnej spravy.
Pisomna sprava obsahuje:

a. udaje identifikujuce Ziaka

b. hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka

c. navrh hodnotenia

PredloZena sprava sa stava sucastou dokumentacie Ziaka s SVVP. Na zaklade tejto spravy

sa po prerokovani v pedagogickej rade vykona hodnotenie prospechu Ziaka. Tento Ziak nevykonava
komisionalnu skusku.

Ziaci vzdeldvani v zahraniéi

Ak sa Ziak vzdelava v 8kole v zahranici, po ukon&eni tohto typu Studia vykona komisionalnu
skusku z predmetov, ktoré sa v tejto Skole nevyucovali (spravidla slovensky jazyk, vlastiveda,
geografia, dejepis — ucivo venované Slovenskej republike).

Ak sa Ziak vzdelava v zahraniéi individualne (nie v Skole), vykona komisionalne skusky zo
vSetkych povinnych predmetov uéebného planu prislusného roénika ZS Narnia (okrem predmetov
vychovného zamerania).

Vzdelavanie podla individualneho uéebného planu

Riaditel Skoly (§ 26, 245/2008) mbze na zaklade ziadosti zakonnych zastupcov schvalit
Ziakovi vzdelavanie podla individualneho uéebného planu. Individualny u€ebny plan sa spravidla
schvaluje pre Ziakov s nadanim alebo ak su na to zavazné dévody (spada medzi ne aj zdravotné
znevyhodnenie Ziaka). V pripade tohto typu vzdelavania je ziak hodnoteny na zaklade dosahovania
Standardov vyzadovanych individualnym planom. Individualny u€ebny plan vypracuje prisludny
pedagogicky zamestnanec v spolupraci so Specialnou pedagogi¢kou, schvaluje ho riaditel Skoly.

Hodnotenie ziakov s kratkodobymi Specialnymi potrebami

Specifiké vo vzdeldvani a hodnoteni Ziakov po preradeni z inej $koly

Na zaklade skusenosti z minulych rokov, ked sme zaznamenali CastejSi zaujem
o vzdelavanie v ZS Narnia zo strany rodicov, ktorych deti sa vzdelavali isti dobu v zahrani&i alebo
sa vzdelavali na Skole v SR s niz§im Standardom vyucby anglického jazyka, povaZzujeme za délezité
definovat podmienky, za ktorych sa toto vzdelavanie uskutocriuje.

Upozorniujeme, ze to, nakolko Skola poskytne tymto ziakom pomoc formou Specialnej vyucby,
zavisi vyluéne od rozhodnutia riaditefa Skoly, ktory ho urobi na zaklade momentalnych finanénych
a personalnych moznosti Skoly. Teda zakonny zastupca nema pravo narokovat si Specialnu vyucbu.

Vzdeldvanie a hodnotenie Ziakov po preradeni zo skoly s inym vyucovacim jazykom

Podfla ods.4 §146 Sk. zakona mozno z dévodu nedostatoéného ovladania Statneho jazyka
podmienecne zaradit dieta do prisludného ro¢nika podla veku, a to najviac na jeden k. rok.

V pripade, Ze ZS Narnia prijme Ziaka sinym materinskym jazykom ako slovenskym alebo v
predchadzajucej Skole bol vyu€ovaci jazyk iny ako slovensky, zakonny zastupca je informovany
o nasledovnych moZnostiach vzdelavania.

Ak Ziak neovlada slovensky jazyk na takej urovni, aby uspeSne zvladol vyuCovanie
jednotlivych predmetov v slovencine, zabezpeci Skola Ziakovi po dohode s rodiémi "Specialnu
vyucbu". Tato vyuéba je hradena Ciastocne alebo Uplne zakonnym zastupcom. Vysku platby urcuje
riaditefl Skoly v zavislosti od rozsahu €innosti ucitela, moznosti 8koly a na zaklade spolo¢nej dohody.

SJ - Ziak sa ug&i slovensky jazyk individualne pod vedenim povereného pedagdga. Pedagdg



v spolupraci s ucitefom triedy a Skolskym Specialnym pedagégom vypracuje plan vyucby
slovenského jazyka na jeden Skolsky rok alebo kratSie obdobie, podla ktorého zZiak postupuje a na
zaklade ktorého je hodnoteny. Na zaklade metodického pokynu MS SR nesmie byt Ziak na konci
prvého Skolského roka po nastupe do Skoly hodnoteny zo slovenského jazyka hor§im stupfiom, ako
bolo jeho hodnotenie z materinského jazyka na konci 8kolského roka v predchadzajucej Skole.
Ostatné vyuéovacie predmety - Ziak ich absolvuje v triede s ostatnymi Ziakmi, ak je to
potrebné — s pomocou asistenta ucitela na vyu€ovani, nakolko to dovoluju personalne moznosti
Skoly. Ak je to potrebné, Skolsky Specialny pedagdg v spolupraci s ucitemi vypracuva plan vyucby
tychto predmetov. Plan vyu€by predmetov nie je obsahovo zuzeny. Schvaluje ho riaditel Skoly.
Hodnotenie Ziaka prebieha podla systému hodnotenia ZS Narnia, pricom sa nehodnoti jeho
schopnost komunikovat po slovensky, ale jeho vedomosti. V pripade neuspechov v testoch z
akychkolvek predmetov v slovenskom jazyku je Ziakovi umoznené vyjadrit sa v materinskom jazyku.

Vzdelavanie a hodnotenie Ziakov po preradeni zo Skoly s nizsim Standardom vyucby
anglického jazyka

V pripade zaujmu Ziaka o prestup do 1. roénika ZS Narnia po¢as $kolského roka alebo do
vyssieho roénika, je nevyhnutné urobit prijimacie konanie minimaine z anglického jazyka. Kedze ZS
Narnia je Skolou s intenzivnou vyuébou anglického jazyka, je mozné, Ze prestupujuci Ziak nebude
dosahovat prislusny Standard pre dany ro¢nik.

V pripade, Ze prijimaci test potvrdi nutnost Specialnej vyucby v anglickom jazyku, ucitel
angli¢tiny na zaklade vysledkov testu vypracuje plan vyucby AJ na jeden Skolsky rok (alebo kratSie
obdobie). Plan vyucby sa predlozi riaditelovi Skoly na schvalenie. Po dohode s rodiémi sa mdze ziak
na zaklade zvladnutej urovne AJ vzdelavat' individualne po€as hodiny AJ s osobitnym ucitelom
(alebo lektorom) alebo doucovanie anglického jazyka prebieha v odpoludfiajSom €ase. Podla planu
vyucCby bude Ziak testovany a hodnoteny. Za testovanie a hodnotenie je zodpovedny ucitel, ktory ho
bude anglicky jazyk vyu€ovat. Tato forma vyucby je platena rodiémi. O forme a vySke poplatku
rozhodne riaditel Skoly.

12. ZAVER

Schvaleny Skolsky vzdelavaci program pre uroven ISCED 2 je ur€eny na obdobie jedného
Skolského roka. Je povinnostou riaditela Skoly sledovat a zapisovat priebezné ohlasy na rézne
aspekty vychovno-vzdelavacieho programu pocas celého roka, ako aj zaznamenavat aktualizacie a
nové pokyny od Ministerstva Skolstva. Tieto pripomienky a legislativne pokyny riaditel Skoly
zhromazduje a na konci Skolského roka predstavi pedagogickému zboru formou navrhov na
zlepSenie. Po vzajomnej dohode budu tieto navrhy riaditelom 8koly v spolupraci s jeho zastupcami
implementované do revidovanej verzie Skolského vzdelavacieho programu pred zaciatkom
nasledujuceho Skolského roka.



PRILOHY
Odmeny za Lion’s points

Hviezdi€ky a Lion’s points

Za ¢o mézem ziskat’ hviezdicky?
Vedenie triedy:
Kral — 15, Kastelan — 10, Admiral — 15, Bankar — 10

Tyzdennici — 5

Prejavy hodnét: 1 za akykolvek prakticky prejav hodnoty
Sut’aze:

Zapojenie sa do sutaze — 2

Vit'azi sut’azi:

Skolské kolo — 3, 4, 5

Okresné kolo — 8, 9, 10

Krajskeé kolo — 13,14,15

Celoslovenskeé kolo — 20

Iné — jednorazové sutaze — 8, 9,10 ak ziak vyhra, 5 ak je ziak oceneny

Za ¢o mozem vymenit’ Lion’s points a hviedzi¢ky

Vecné odmeny: cukriky, lizatka, Cipsy, popkorn..... — podla ceny tovaru
Nevecné odmeny:

- odstranenie zapec€ateného sad point - 10

- odstranenie stop point v RT - 10

- odstranenie trouble point — 15

- opravna pisomka — 10

- stop 1 pat'stopovky / ustneho skusania — 10

- 30 minut navyse v PC room — 10

- velka prestavka v PC room — 5

- lubovolné miesto sedenia v triede na obdobie jedného tyzdna - 5

- VIP karta na 1 tyzden (prednost v rade aj pred ucitelmi, uprednostnenie v PC Room) - 15
- desiata od triedneho ucitefa - 8

- pizza - 20

- zostat v triede cez velku prestavku cely tyzden — 15

- sediet’ s kym chcem cely tyzdern — 10

- X box - prednostne hra (30 minut) — 10

- ospravedinenie DU, pomécok — 5

- prediZenie terminu projektov, prip. Gitatelského denniku o tyzder 10
- lekcia tanca — 20 NL

- kino — 20

- poukazka do knihkupectva — 50 a viac

Podmienky:

- Vecnu odmenu mézem ziskat, ak nemam zapecateny sad point alebo trouble point (ak
mam, musim si vymenit' Lion’s points na opravu sad pointu alebo trouble pointu)

- Kupon na opravu pisomnej prace mézem pouzit' na kazdy predmet 1x za polrok.

- V8etky ziskané Lion’s points v pointbook-u musim minut do konca Sk. roka

- Odmeny (kupony) si mézem preniest do dalSieho Sk. roka



